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> Politica de sostenibilidad

Windar renovables

Declaracion

A través de la presente politica Grupo WINDAR define los compromisos que constituyen la base para implementar los principios necesa-
rios que permiten dirigir la Estrategia de sostenibilidad corporativa hacia el cumplimiento de los objetivos de negocio en el desarrollo de
las operaciones y actividades de la organizacion, favoreciendo la contribucién al desarrollo sostenible y la obtencién de valor para todos
sus grupos de interés.

Para ello, Grupo WINDAR dentro del marco de su Sistema de gobernanza entiende la sostenibilidad como el avance en los objetivos con
relacion al desarrollo social, el equilibrio medioambiental y el crecimiento econdmico que impregnan cada una de las actuaciones de la
compafiia alli donde se encuentra presente tanto en las sedes nacionales como internacionales, aprovechando las oportunidades y mini-
mizando los impactos negativos sobre la sociedad y el medioambiente en toda la cadena de valor.

La sostenibilidad constituye en la actualidad el marco de referencia sobre el que Grupo WINDAR ha establecido los principios que dirigen
todas las actuaciones de la compaiiia en cada uno de sus emplazamientos en el mundo con relacién a la preservacién del medioambiente
y el progreso social.

Siguiendo la hoja de ruta marcada por la sostenibilidad, la compafiia vela por la creacién de una cultura en la que sus actividades se desa-
rrollen seguin un conjunto de valores y principios que promuevan el desarrollo social, preserven el medioambiente y fomenten una gober-
nanza corporativa fundamentada sobre principios de responsabilidad, ética, integridad y transparencia en cada una de sus actuaciones.

Al considerarse como un elemento transversal, la sostenibilidad se integra y complementa con el resto de las politicas de Grupo WINDAR
relacionadas con las cuestiones de importancia relativa para sus grupos de interés y asociadas al respeto de los derechos humanos, la
aplicacion de practicas laborales justas, la proteccion del medioambiente y la prevencién de la corrupcion, entre otras.

Estrategia de desarrollo sostenible

La sostenibilidad demanda una orientacién a la creaciéon de valor econdmico, social y medioambiental para los grupos de interés de Grupo
WINDAR, a través del desarrollo sostenible de las actividades de negocio. Obedeciendo a este mandato Grupo WINDAR ha definido y
desarrollado un Estrategia de sostenibilidad orientada a la creacién de este valor a partir de sus lineas de negocio.

La Estrategia de sostenibilidad incluye entre otros, como marco estratégico prioritario, la lucha contra el Cambio climatico a partir de la
descarbonizacion de la economia global. Para ello, ofrece productos innovadores y de calidad que aportan al mercado electricidad limpia
de origen renovable.

En linea con los modelos de gobernanza y sostenibilidad, la compafiia trabaja de manera diligente y firme con sus grupos de interés como
empleados, clientes, proveedores y comunidades entre otros, en la descarbonizacién de la economia a partir de las secciones de torres
edlicas para aerogeneradores y subestructuras para parques edlicos en tierra y marinos de todo el mundo que suministra.

De esta manera, las actividades de la organizacidén aportan a medio y largo plazo un aumento de la capacidad de energia renovable libre
de emisiones introducida el sistema energético mundial, en linea con los objetivos globales de transicién energética marcados a nivel
europeo y mundial.

Sin embargo, la Estrategia de sostenibilidad incluye no solo el Cambio climatico como marco de actuacion, también incluye objetivos
relacionados con el respecto a los derechos humanos, el desarrollo de practicas laborales justas, el medioambiente o la lucha contra la

corrupcidn entre otras metas.

La Estrategia de sostenibilidad es publica y se encuentra a disposicidn de los grupos de interés en la pagina web corporativa.
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Compromisos con el desarrollo sostenible

Con relacién al desarrollo sostenible Grupo WINDAR ha definido los siguientes compromisos:

1. Impulsar la Misién y Visidn de la compafiia y promover los valores corporativos desarrollando un modelo de operaciones que incluye
pautas medioambientales, sociales y de gobernanza sostenibles, que crean valor.

2. ldentificar y gestionar las incidencias, riesgos y oportunidades (IRO) de importancia relativa relacionadas con los grupos de interés de
la compaifiia, a través de la Estrategia de sostenibilidad corporativa.

3. Favorecer el logro de los objetivos estratégicos que dirigen la Estrategia de sostenibilidad de la compafiia con relacidon a las cuestio-
nes medioambientales, respeto a los derechos humanos, desarrollo de practicas laborales justas y prevencién de la corrupcion.

4. Promover el desarrollo sostenible a través de la integracidon de objetivos globales alineados a marcos de referencia reconocidos
como el Pacto Mundial de Naciones Unidas y los Principios Rectores de Naciones Unidas para las empresas en materia de derechos
humanos (PRNU); entre otros.

5. Promover la integracidn de la sostenibilidad en todos los niveles de la organizacién a través de la informacion y formacion con rela-
cién a las cuestiones de importancia relativa relacionadas con los impactos, riesgos y oportunidades.

6. Mejorar continuamente el Sistema de gestion corporativo favoreciendo la eficaz gobernanza como camino para garantizar la crea-
cién de una cultura de responsabilidad y ética que favorezca el desarrollo sostenible a través de las mejores decisiones sobre las
operaciones del negocio.

7. Implementar los métodos y controles necesarios para la gestion de los riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad, inclu-
yendo el cumplimiento normativo y reglamentario.

8. Compartir el éxito de Grupo WINDAR con sus grupos de interés, a través del reporte informacion periddica, suficiente, fiel y transpa-
rente sobre el desempefio de la compaiiia con relacion al cumplimiento de la Estrategia de sostenibilidad y resultados de las politicas
de sostenibilidad.

Principios de actuacion

Grupo WINDAR es una compaiiia adherida a la Red espariola del Pacto Mundial de Naciones. A través de la adhesion a esta organizacion
reconocida internacionalmente hemos asumido como referencia en nuestras actuaciones sus diez principios relacionados con el me-
dioambiente, los derechos humanos y practicas laborales, la lucha contra la corrupcién. Como organismo encargado de desplegar los
Objetivos globales de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS) de la Agenda 2030, hacemos nuestros estos objetivos globales.

En relacidn a la sostenibilidad desde la perspectiva global

Teniendo en cuenta estos marcos de actuacion, Grupo WINDAR ha establecido los siguientes principios en materia de sostenibilidad:

® |ntegrar la sostenibilidad en el modelo de negocio de la compaiiia, el Sistema de gestidén y en todos niveles de la organizacion y em-
plazamientos en el mundo de la compaiiia, como ruta para la creacién de una cultura de desarrollo sostenible a todos los participan-
tes en la cadena de valor y grupos de interés.

® Aplicar la debida diligencia en materia de sostenibilidad en cada uno de los procesos de negocio como base para la identificacion y

evaluacion de los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa relacionados con las operaciones propias y las fases
aguas arriba y aguas abajo de la cadena de valor.
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Mantener y reafirmar el compromiso con la gestion de la calidad, la seguridad y salud laboral, el medioambiente, la seguridad de la
informacion y ciberseguridad, el cumplimiento y lucha contra la corrupcién de acuerdo con las Politicas de Grupo WINDAR.

Colaborar con organizaciones, entidades u organismos internacionales que busquen fines sociales de desarrollo en materia de soste-
nibilidad, tanto en su vertiente ambiental como social, al objeto de sumar esfuerzos en la comunidad.

En relacidn a la sostenibilidad desde la perspectiva medioambiental

Grupo WINDAR ha establecido los siguientes principios en materia de sostenibilidad ambiental:

Adoptar la lucha contra el cambio climatico y la economia circular como objetivos claves estratégicos.

Contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico y la economia circular actuando como una compaiiia tractora para los miembros
de la cadena de valor en la asuncién de estos objetivos.

Integrar el cambio climatico y la economia circular en los procesos de toma de decisién, asi como en la identificacién, evaluacién y
gestion de los impactos, riesgos y oportunidades, tanto a corto, como medio y largo plazo; incorporando medidas y herramientas
adecuadas para la adaptacién al cambio climatico y la circularidad.

Desplegar un Plan de descarbonizacién de nuestras actividades y emplazamientos con la finalidad de reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero a escala global y lograr la neutralidad en carbono a largo plazo.

Promover la transicion a una economia circular a través del “Residuo Cero a Vertedero” en nuestras actividades y emplazamientos
con la finalidad de incrementar las cantidades de residuos que son valorizados a escala global, minimizando asi el envio a los verte-
deros de los deshechos a largo plazo.

Aplicar el enfoque de prevenir y minimizar los impactos ambientales fruto de las actividades de la organizacion con relaciéon al cam-
bio climatico, economia circular, calidad del aire, ruido ambiental, uso y consumo de agua, asi como, la biodiversidad, bosques y uso
de la tierra, con la finalidad de garantizar de esta forma que los procesos aplicados emplean altos estandares de calidad.

En relacidn a la sostenibilidad desde la perspectiva social

Grupo WINDAR ha establecido los siguientes principios en materia de sostenibilidad social:

Generar valor en las localizaciones geograficas en las que opera la compafiia mediante la creacion de empleo y la promocién del
tejido empresarial local.

Asegurar la implementacion de politicas sociales que atienden las necesidades y expectativas de los grupos de interés. Estas politicas
cubrirdn aspectos como los derechos humanos, diversidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion, retribucidn justa, seguri-
dad y salud laboral, o la promocién y el desarrollo profesional.

Respetar y proteger los derechos humanos fundamentales reconocidos internacionalmente como la libertad de asociacién y negocia-
cién colectiva, la no existencia de trabajo infantil, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, entre otros.

Rechazar de forma absoluta cualquier forma de esclavitud moderna y trata de personas, asi como, cualquier practica laboral que
pueda implicar la vulneracion de los derechos fundamentales de las personas incluyendo su dignidad.

Tener en cuenta en el desarrollo de las politicas sociales a grupos vulnerables o personas con necesidades especiales.
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® Mantener y reafirmar el compromiso con la gestidn de la calidad, la seguridad y salud laboral, el medioambiente, la seguridad de la
informacion y ciberseguridad, el cumplimiento y lucha contra la corrupcién de acuerdo con las Politicas de Grupo WINDAR.

® Colaborar con organizaciones, entidades u organismos internacionales que busquen fines sociales de desarrollo en materia de soste-
nibilidad, tanto en su vertiente ambiental como social, al objeto de sumar esfuerzos en la comunidad.

® con necesidades especiales.
® Proporcionar entornos de trabajo seguros y saludables adoptando como principio la igualdad de oportunidades y la no discrimina-
cién por razones de raza, nacionalidad, origen social, sexo, estado civil, orientacién sexual, edad, religion, ideologia politica, discapa-

cidad o cualquiera otra condicion personal, fisica o social de las personas.

® Fomentar la diversidad e inclusidn, atraccién y retencién del talento mediante planes de medidas como la formacién, desarrollo y
crecimiento profesional.

®  Apoyar una vida profesional compaginada con la vida personal a través de la implementacién de medidas de conciliacién adecuadas.

® Desplegar actuaciones sociales alineadas con el modelo de negocio y las necesidades locales, potenciando la participacién en las
comunidades, favoreciendo la integracion en el territorio, la contribucion al bienestar social y a la mejora de la calidad de vida de las
personas.

® Promover la educacion, riqueza cultural y patrimonio industrial y cultural, salud e investigacion.
En relacion a la sostenibilidad desde la perspectiva de gobernanza
Grupo WINDAR ha establecido los siguientes principios en materia de gobernanza:

® |dentificar los intereses y opiniones de los principales grupos de interés en la cadena de valor para el desarrollo del proceso de anali-
sis de doble materialidad, a través del cual, se identifican, evaltan, priorizan y determina finalmente la importancia de los impactos
(potenciales y reales, positivos y negativos), riesgos y oportunidades con efectos financieros en la organizacion relacionados con las
personas y el medioambiente.

® Aplicar los principios de diligencia debida y responsabilidad, a través de la ética y transparencia de acuerdo con el Cédigo ético de la
compafifa.

®  Prevenir la comisién de delitos impulsando politicas relacionadas con el cumplimiento normativo, lucha contra la corrupcion, so-
borno y fraude, competencia y conflictos de interés, entre otras.

® Fomentar la excelencia en calidad, la innovacién e investigacion y la mejora continua de los procesos, empleando la Estrategia de
sostenibilidad como palanca para el desarrollo.

®  Garantizar la continuidad de las operaciones y actividades de negocio, a través de practicas, medidas y controles de seguridad de la
informacion y ciberseguridad con la finalidad de minimizar los riesgos de posibles ciberataques y evitar dafios a la compafiia o a su
imagen y reputacion.

® Establecer canales de comunicacidn, participacion y didlogo con los grupos de interés con la finalidad de identificar sus necesidades y
expectativas y poder gestionar los riesgos y oportunidades asociados a ellos.
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® |mplementar practicas de comunicacion responsable con la finalidad de evitar la fidelidad y confianza en la informacién financiera,
no financiera y corporativa, asi como en cuanto a la privacidad y seguridad de la informacién suministrada.

® Reporta la evolucidn del desempefio y garantizar la rendicidén de cuentas con relacién al cumplimiento de los compromisos adquiri-
dos por Grupo WINDAR en materia de sostenibilidad, a través del reporte periddico de informacidon confiable, rigurosa, veraz, trans-
parente y relevante para los grupos interés.

Supervisién y control

Corresponde al Organo de administracion promover, desplegar y supervisar la aplicacién de esta Politica de Sostenibilidad. No obstante, al
incluir cuestiones de importancia relativa sobre aspectos de medioambiente, sociales y de gobernanza corporativa, se atribuyen funciones
especificas a otros drganos internos relacionados con la sostenibilidad.

Para el control y seguimiento de la Politica de Sostenibilidad, asi como de los impactos, riesgos y oportunidades en la materia y de su
gestidn, la Sociedad adopta los siguientes mecanismos:

= Impulsar el compromiso de desarrollar un modelo de gestiéon empresarial sostenible enfocado a la creacion de valor a través de la
Estrategia de Sostenibilidad, el Plan de Accion Climatica y aquellos instrumentos de apoyo y actuaciones especificas que, alineadas
con el Plan Estratégico de la Sociedad, recoja el marco de actuacién a medio-largo plazo en esta materia y permitan el cumplimiento
de los principios, compromisos y objetivos establecidos en materias medioambientales y sociales por la presente Politica.

—> Promover la realizacién y el seguimiento del ejercicio de debida diligencia en materia de sostenibilidad, de acuerdo al proceso descri-
to en los instrumentos internacionales de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
y las lineas directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.

—> Realizar una evaluacién continua del grado de avance de los compromisos adquiridos y los proyectos establecidos en materia de
sostenibilidad estableciendo objetivos medibles y evaluables. A tal efecto, las distintas Comisiones se reunirdn de forma periddica
para tratar estos asuntos.

—> Difundir los compromisos adquiridos por la Sociedad en materia de sostenibilidad, su seguimiento y evaluacion a través de mecanis-
mos de comunicacion y reporte adecuados.

—> Garantizar que el Consejo de Administracion, a través de la Comision de Sostenibilidad y Accidn Climatica y demds Comisiones espe-
cificas en funcién de la materia, lleven a cabo la aprobacidn, el seguimiento y la supervision de los principios y directrices recogidos
en esta Politica

Los citados mecanismos de supervision y control se complementan con los propiamente establecidos en la Politica de Control y Gestion
de Riesgos y demas politicas de la Sociedad
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WINDAR

renovables

Declaracion
de Principios

Alcanzar el éxito y la sostenibilidad en el
tiempo pasa por determinar, establecer y
transmitir a todas nuestras personas, clien-
tes, proveedores y resto de partes intere-
sadas, los compromisos de gestion que
adoptamos y que nos permitirdn lograr los
objetivos en los aspectos ambientales,
sociales y econdmicos, de nuestros nego-
cios en todo el mundo.

Esta Politica de sostenibilidad, constituye
la guia que nos permite mejorar continua-
mente el desempefio de nuestros procesos
y cumplir los requisitos en todo el espectro
del alcance y lineas de negocio.

Serd aplicable a todas las sedes de la com-
pafiia en el mundo, cubriendo los Sistemas
de Gestidén de calidad, salud y seguridad,
medio ambiente, seguridad de la informa-
cién, inteligencia artificial (IA), RSC, soste-
nibilidad y cumplimiento, desplegdndose a
través de las lineas de negocio siguientes.

e Tecnologia e innovacidn. Disefio y calculo de
torres edlicas. Gestion de la Sl para los siste-
mas que dan soporte a los servicios corpora-
tivos de comercial, tecnologia e innovacién,
RRHH, compras, administracién, operacio-
nes, calidad y HSE, asi como, los procesos de
disefio y fabricacion de torres edlicas y ci-
mentaciones offshore.

e Bienes de equipo para la generacion de
energia edlica terrestre y marina. Fabrica-
cion de estructuras tubulares para WTG
terrestres y marinos. Fabricacion de cimen-
taciones marinas.

e Servicios logisticos y areas de almacena-
miento. Montaje de elementos internos y
transporte, depésito, conservacion y expedi-
cién de estructuras y equipos.

e Servicios de tratamiento y procesado del
acero. Almacenamiento, distribucién, corte,
conformado, ensamblaje y soldadura, grana-
llado y pintado de productos siderurgicos.

Orlando Alonso
PRESIDENTE
Fecha: 01/08/2025
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Politica de sostenibilidad

u Estrategia alineada a

transicion energética

Colaborando activamente en la descarbonizacién
de nuestras actividades, calculando y reduciendo
nuestra huella de carbono y promoviendo la
lucha contra el Cambio Climatico.

Compromiso con la Agenda 2030 de las UN

u Enfoque a

partes interesadas

Incluyendo especialmente a clientes, empleados,
proveedores, asi como al resto de grupos de
interés e identificando y evaluando las
necesidades y expectativas para afrontar
eficazmente las oportunidades que nos aportan

u Bienestar y seguridad de

personas y entorno

Estableciendo condiciones laborales dignas de
calidad, seguras y saludables para prevenir
lesiones y el deterioro de la salud, asi como,

la preservacion de ecosistemas y la biodiversidad
de nuestros entornos y la contaminacion

Integracién de la

gestion de riesgos

Liderando practicas seguras y firmes que

eliminen peligros y reduzcan riesgos en cada
drea: empleados, seguridad-salud, contaminacién
del entorno, compliance, RSC, IA y seguridad de la
Informacion en todo el ciclo de vida

u Cumplimiento de requisitos
y prevencion de delitos

Implementando controles y procesos de
supervision de seguridad y salud laboral,
medioambiente y seguridad de la informacion,
ademads de cualquier otro requisito

suscrito incluido clientes

Lucha contra la

corrupciéon y soborno

Estableciendo un modelo de politicas sobre
corrupcion, competencia, conflicto de intereses,
blanqueo de capitales y operaciones
internacionales, fundamentadas en

el andlisis de riesgos penales

Participacion,

consulta e informacion

Fomentando las oportunidades de participacion de
las personas y sus representantes laborales, a
través de mecanismos puestos a su disposicion
para apoyar el desempefio del Sistema de Gestion

u Modelo de

negocio sostenible

Generando iniciativas que aseguren que las
necesidades ambientales, sociales y
economicas se integran en los procesos

de negocio y mejora del Sistema de Gestion

u Conducta

ética y responsable

Cumpliendo los principios de Pacto Mundial
de UN, evitando la violacidn de Derechos
humanos y laborales, comunicando de forma
transparente el comportamiento y respeto a
los intereses legitimos de partes interesadas

u Consumo responsable

de recursos

Aplicando medidas de reduccién de consumo
de energia, agua y promoviendo la economia
circular en nuestra cadena de suministro de
proveedores a través de procesos de
compras y aprovisionamiento responsables

u Inversion en

mejora continua

Determinando inversiones y planificando las
necesidades humanas y materiales que
permitan cumplir con las necesidades y

expectativas de nuestras partes interesadas

Competencia

de las personas

Fomentando el desarrollo de las
competencias laborales para que les capaciten
a través de procesos de formacién

e informacion y puedan cumplir nuestros
objetivos y promocionarse

Uso seguro de la

informaciény la IA

Protegiendo datos personales, activos y las
infraestructuras tecnoldgicas clave en las
instalaciones, logrando que la informacion
manejada sea precisa, se encuentre

disponible y no sea distribuida sin autorizacién

Despliegue de

politicas

Complementando a esta Politica corporativa con
otros compromisos y principios de actuacion en
materia de medioambiente, derechos humanos,

practicas laborales y lucha contra la corrupcion



