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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Todos los profesionales que prestan servicios en GRUPO WINDAR deberan de evitar situaciones
que pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de la organizacion,
debiendo actuar siempre, en el cumplimiento de sus responsabilidades, con lealtad y en defensa

de la de los interese de la empresa.

Las empresas de GRUPO WINDAR exigen a su direccién y empleados que eviten cualquier acto
impropio, incluso aparente, cuando lleven a cabo negociaciones en nombre de la empresa,
manteniendo la mayor integridad y profesionalidad en todas sus relaciones comerciales, y
evitando todas aquéllas situaciones que pudieran dar lugar a un conflicto de intereses,
absteniéndose de influir o intervenir en la toma de decisiones, en aquéllas situaciones en las

gue, directa o indirectamente, tuvieran un interés personal.

GRUPO WINDAR se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la compaiiia

para obtener alglin beneficio mediante el uso de practicas no éticas.

Tampoco se permite que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas con

cualquiera de los integrantes de GRUPO WINDAR.

La Politica de conflicto de intereses tiene como destinatarios a la alta direccion, administradores
y socios de WINDAR RENOVABLES S.A., asi como el resto del personal integrante de las empresas

del Grupo.

. CONTENIDO

Se considera que existe conflicto de intereses en aquellas situaciones en las que pueda
entenderse que existe una colision, de forma directa o indirecta, entre el interés individual de
las personas integrantes de GRUPO WINDAR o de cualquiera de sus filiales y el interés de la

sociedad para la que prestan sus servicios o en la que desarrollan su actividad.

Pueden incurrir en situaciones de conflicto de intereses tanto los Consejeros y socios de la
sociedad y su Grupo y sus respectivas personas vinculadas, asi como el personal de las
sociedades integrantes GRUPO WINDAR, debiendo abstenerse de representar a GRUPO
WINDAR o a la respectiva sociedad en la que desarrollan su actividad e intervenir o influir en la
toma de decisiones que directa o indirectamente, ellos mismos o un pariente cercano, tuviera

un interés personal.
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A) Todos los integrantes de GRUPO WINDAR deberdn actuar siempre en el cumplimiento de

sus responsabilidades, con lealtad y en defensa de los intereses de la organizacion.

En particular, la prevencién de situaciones de conflicto de intereses alcanza:

Contratacion de personal: los intereses individuales o las relaciones con una

persona no deben influir sobre las decisiones de contratacion de personal.

Realizacidon de actividades por cuenta propia o ajena que pudieran entrar en

conflicto con los intereses de la sociedad.

Prohibicién de que los directivos abusen de su autoridad, aprovechando servicios

de los empleados para propdsitos personales.

Prohibicion de utilizar la propiedad de GRUPO WINDAR (equipos, documentos,
archivos) para propdsitos personales o retirarla de las instalaciones sin la debida

autorizacién del superior.

Uso de internet y correo electronico: se accedera a internet y se usara el correo
electrénico para fines profesionales. Excepcionalmente pueden ser utilizados para
temas personales siempre que no interfieran en el rendimiento del propio servicio

o la actividad laboral.

Evitar acciones o relaciones que puedan entrar o que puedan aparentar una

situacién de conflicto con sus responsabilidades o con su trabajo.

No aceptar, personalmente, la prestacidn de servicios en los que GRUPO WINDAR
podria tener interés y a los que haya tenido acceso por su trabajo o posicion en la

empresa.

Con la finalidad de prevenir cualquier situacién de conflicto de intereses, todos los

integrantes de GRUPO WINDAR estan obligados a:

Revelar las actividades fuera de la empresa, intereses financieros y relaciones (por
ejemplo, familiares o societarias) que pudieran suponer un conflicto de intereses (o
la apariencia de un conflicto) al Organo de Supervisidn. Dichas revelaciones se
realizaran a través del formulario “Declaracién de conflicto de intereses” anexo a

esta Politica.
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Poner en conocimiento del Organo de Supervisién cualquier interés que, en
nombre propio o de un tercero, tenga en una determinada actuacion de GRUPO
WINDAR o cualquier conflicto de intereses en el que se encuentre con el fin de
adoptar las decisiones oportunas en cada circunstancia concreta y evitar que su

actuacién imparcial pueda verse comprometida.

En caso de conocer algun conflicto o posible conflicto de intereses que afecte a
algun otro empleado, directivo, o administrador de GRUPO WIDNAR sin que la
organizacién tenga conocimiento del miso, comunicarlo al Organo de Supervision.

Dicha comunicacidn debera efectuarse a través del Canal de Denuncias.

Los empleados deberan comunicar al érgano de Supervision las siguientes cuestiones,

desde el momento en que tengan conocimiento de las mismas (garantizandose,

igualmente, el caracter confidencial de la comunicacion):

Participacidn no comunicada a GRUPO WINDAR en d6rganos de entidades no
lucrativas (érganos universitarios, centros hospitalarios, ONGs, o cualquier otra
entidad similar) cuando tal participacion pueda afectar a la misma, (por ejemplo,
en el caso de que existiera algun tipo de contrato o acuerdo con dicha

organizacion).

Solicitudes por parte de un empleado o directivo de GRUPO WINDAR a proveedores
y a otras entidades colaboradoras, de aportaciones a entidades sin animo de lucro
en las que esté involucrado el primero, sin permiso previo y escrito del Organo de

Supervisién.

Asimismo, todos los integrantes de GRUPO WINDAR tiene prohibido:

Orientar las relaciones contractuales hacia un tercero cuyo gerente o cuya
propiedad sea, en todo o en parte, de un familiar o de un amigo de un empleado o

directivo del Grupo.

Utilizar equipo y material de GRUPO WINDAR para beneficiar o ayudar de alguna

forma al negocio de algun pariente o amigo.

Contratar con caracter preferente o promover la contratacién de los servicios

profesionales del cdnyuge, pariente o amigo de un empleado o directivo del Grupo.
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B) Por su parte, los integrantes de los Organos de Administracién de las sociedades que

conforman GRUPO WINDAR adoptaran cautelas especiales a los efectos de prevenir

situaciones de conflicto de intereses, en tal sentido:

e Cumplirdn con el deber de lealtad derivado de su cargo de administrador.

e Adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena puedan entrar en conflicto con el interés

social y con sus deberes para la sociedad que administran.

e Especialmente, en aplicacion del deber de evitar potenciales situaciones que
pudieran dar lugar a conflictos de intereses, los administradores o Consejeros de las

sociedades que forman GRUPO WINDAR evitardn:

- Utilizar el nombre de WINDAR RENOVABLES S.A. o del Grupo o invocar su
condicidn de Consejero para influir indebidamente en la realizacidn de

operaciones privadas.

- Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacidn no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los

resultados de la Sociedad.

- Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la

Sociedad o del Grupo, con fines privados.

- Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad o del Grupo.

- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros ajenos a la Sociedad o la Grupo
o asociadas al desempefiio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera

cortesia con los limites expresamente autorizados por GRUPO WINDAR

- Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad que representa o
con el GRUPO WINDAR o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto

permanente con los intereses de la organizacion.



Politica de Conflicto de Intereses.

e Las previsiones anteriores resultaran también aplicables cuando el beneficiario de
los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador
o consejero; y en el caso de que el beneficiario de los actos o de las actividades
prohibidas sea la persona fisica designada como representante del Consejero

persona juridica, todo ello en los términos legalmente establecidos.

A los efectos de la presente Politica, se consideran personas vinculadas al

administrador o consejero persona fisica o juridica:

- El cényuge del administrador o consejero o las personas con analoga relacién

de afectividad.

- Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o consejero o

del conyuge del administrador o consejero.

- Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos de

los administradores o consejeros.

- Las sociedades o entidades en las que el administrador o consejero, por si o por
persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones que se

contemplan en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

- Cuando el administrador o consejero sea persona juridica, se entendera como
persona vinculada a los socios que se encuentren en alguna de las situaciones

contempladas en el articulo 42, apartado primero, del Cédigo de Comercio.

- Cuando el administrador o consejero sea persona juridica, se entendera como
persona vinculada los consejeros, de derecho de hecho, liquidadores vy

apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

- Cuando el administrador o consejero sea persona juridica, las sociedades que

formen parte del mismo grupo y sus socios.

- Cuando el administrador o consejero sea persona juridica, las personas que
tengan la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros de

conformidad con la legislacidn vigente.
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e Encualquier caso, los administradores o consejeros deberdn comunicar al resto del
organo de administracidon cualquier situacion de conflicto en el que se vean
inmersos, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas pudieran tener con el

interés de la Sociedad.

e las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores seran

objeto de informacién en la Memoria de las Cuentas Anuales.

Régimen de autorizaciones de las situaciones de conflicto de intereses de los

Consejeros.

Sin perjuicio del deber general de los administradores o consejeros de evitar situaciones
que pudieran dar lugar a conflicto de intereses, la Junta General de la Sociedad podra
autorizar o dispensar de algunas de las prohibiciones establecidas en el apartado

anterior:

- la realizacién por parte de un Consejero o una persona vinculada de una

determinada transaccion con la Sociedad;
- el uso de ciertos activos sociales;
- el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio;

- la obtencidon de una ventaja o remuneracion de un tercero; y

la dispensa de la obligaciéon de no competir.

La autorizacién debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga
por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracién de
terceros, o afecte a una transaccidn cuyo valor sea superior al diez por ciento de los
activos sociales. También debera otorgarse por la junta general la autorizacién cuando
se refiera a la prestacidn de cualquier clase de asistencia financiera, incluidas garantias
de la sociedad a favor del administrador o cuando se dirija al establecimiento con la

sociedad de una relacién de servicios u obra.
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En los demas casos, la autorizacién también podra ser otorgada por el érgano de
administracién siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que
la conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la
inocuidad de la operaciéon autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su

realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la sociedad o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa y ello de

conformidad a los estatutos de cada una de las sociedades.
1. DIFUSION

La Politica de conflicto de intereses, se dard conocer a todos los profesionales que prestan
servicios para GRUPO WINDAR a través la interface CEDOC, portal del empleado o intranet,

remision por correo electrénico o por cualquier otro medio adecuado para su correcta difusion.

A todos los miembros de GRUPO WINDAR que se incorporen en el futuro, se les dard a conocer

la presente Politica junto con el Plan de Acogida del GRUPO.
v. SISTEMA INTERNO DE INFPORMACION: CANAL DE DENUNCIAS

GRUPO WINDAR pone a disposicion de todos sus integrantes y de tercos, en su pagina web un
Canal de Denuncias a través del cual poner en conocimiento del 6rgano Responsable del
Sistema Interno de Informacién (formado, entre otros, por los miembros del Organo de
Supervisién) posibles incumplimientos del Sistema de Prevenciéon de Delitos, conductas
delictivas, infracciones administrativas graves o muy graves y en general cualquier accién u
omisién que suponga una vulneracién del Derecho de la Unidn Europea. Los incumplimientos
de la presente politica también deberan ponerse en conocimiento del drgano Responsable del
Sistema Interno de Informacién (formado, entre otros, por los miembros del Organo de

Supervisién) del Canal de Denuncias.
V. VERIFICACION Y CONTROL

La verificacion y control del funcionamiento de la presente Politica de conflicto de intereses esta

encomendada al Organo de Supervisidn, a quien correspondera igualmente su actualizacién.
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VI. OBLIGATORIEDAD DE SU CUMPLIMIENTO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

La Politica de conflicto de intereses, es de obligatorio cumplimiento para todos los profesionales

que prestan servicios para GRUPO WINDAR.

Su incumplimiento podra suponer la adopcién de medidas disciplinarias con independencia de
la condicién y cargo de las personas que haya podido incurrir en las actuaciones contrarias a la

presente politica.

Las posibles infracciones incluyen, no solo participar activamente en el incumplimiento, sino
también el no informar de conductas presuntamente infractoras cuando se tiene conocimiento

de las mismas o el imponer o tratar de impedir que se informe de las mismas.

Las infracciones de la Politica conflicto de intereses cometidas por empleados de GRUPO
WINDAR o sus filiales, dara lugar a la adopcién de las correspondientes medidas disciplinarias

siempre de acuerdo al principio de proporcionalidad.

Las infracciones que de la presente Politica se cometan por administradores, apoderados o
terceros colaboradores, serdn comunicadas por el Organo de Supervisiéon al Consejo de
Administracion al objeto de adoptar las medidas oportunas entre las que se encuentran: (i) la
destitucion del administrador implicado; (ii) la inmediata revocacion de los poderes otorgados
al apoderado; (iii) cancelacién de cualquier contrato con terceros que no actuen de forma

coherente a esta politica sin perjuicio de las acciones que sean pertinentes.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Nombre y apellidos:

Cargo:

Fecha de hoy:

Fecha de incorporacién:

Teléfonos de contacto/e-mail:

DECLARO LAS SIGUIENTES SITUACIONES CONOCIDAS DE CONFLICTO DE INTERESES?

Interés financiero o de inversion

Participacion propia o conocida de familiares en el capital, 6rgano
de administracion o de direccion de empresas del sector del acero
y de las energias renovables: Si/NO. En caso afirmativo, identificar
las empresas o entidades correspondientes.

Participacion propia o conocida de familiares en el capital, 6rgano
de administracion o de direccién de empresas que pertenecen al
Grupo, prestan servicios, suministran o colaboran con GRUPO
WINDAR: Si/NO. En caso afirmativo, identificar las empresas
prestadoras de servicios/suministros/colaboradoras.

Conflicto inmobiliario

Cuento con inmuebles propios o conozco familiares que los han
cedido en cualquier régimen a GRUPO WINDAR: Si/NO. En caso
afirmativo, identificar el inmueble y el vinculo juridico.

Declaracion de actividades externas

Ejerzo actividades o empleos complementarios fuera de GRUPO
WINDAR, en empresas del mismo sector, donde obtengo una
remuneraciéon directa o indirecta Si/NO. En caso afirmativo,
sefialar las actividades desarrolladas y empresas en las que se
realizan.

Declaracion de familiares que trabajan en
GRUPO WINDAR.

Tengo familiares conocidos trabajando en GRUPO WINDAR: Si/NO.
En caso afirmativo, identificar los familiares.

Firma:

WINDAR, recogiéndolo por escrito.

GRUPO WINDAR podra solicitar informacién adicional en base a los datos proporcionados. En caso de que se
modifiquen las circunstancias declaradas, el firmante se compromete a ponerlo en conocimiento de GRUPO

11as referencias a “familiares” se entienden hechas a familiares hasta el cuarto grado, incluyendo parentesco por consanguinidad y
afinidad. Familiares de primer grado: padres, suegros, hijos, yernos/nueras; familiares de segundo grado: abuelos, nietos, hermanos;
cufiados; familiares de tercer grado: tios, sobrinos; familiares de cuarto grado: primos.
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