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> Cadigo Etico de conducta

Deseamos que las conductas y compor-
tamiento de nuestros profesionales en
el mundo y de los miembros de la cade-
na de valor respondan a criterios éticos
y de integridad en nuestras relaciones
laborales

La finalidad del Cédigo Etico sera recoger los compromiso de Grupo WINDAR en
materia de conducta ética y de transparencia que deberan de cumplir todos sus
profesionales y miembros de la cadena de valor en sus relaciones con las socie-
dades que la conforman. Al mismo tiempo, pretende ser la guia de referencia
para cumplir con la Misién y Vision de Grupo WINDAR vy garantizar que la toma
de decisiones y resultados de las mismas responden a las obligaciones penales
de las personas juridicas.

Se han tomado en consideracién en la redaccién del Cédigo Etico los Principios
fundamentales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, PRNU para las empre-
sas y ODS de la Agenda 2030, el modelo interno de Prevencion de Delitos, y las
recomendaciones de gobierno corporativo mas reconocidas internacionalmente
en los mercados.

Los criterios recogidos en este Cédigo Etico seran de aplicacion a:

e Los miembros de los érganos de administracion de Grupo WINDAR, las
personas fisicas designadas por los administradores y personas juridicas
que representan a los administradores en el ejercicio de su cargo;

e Los profesionales de las sociedades (empleados);

e Los miembros de la cadena de valor que se relacionen con cualquiera de las
sociedades de Grupo WINDAR; y

e lassociedades, UTEs y otras asociaciones siempre que se asuma la gestion.

El cumplimiento de este Codigo Etico de conducta se entiende sin perjuicio del
cumplimiento del Sistema de gobernanza, sostenibilidad y RSC.

Desde las sociedades internacionales de Grupo Windar se promovera igualmen-
te el cumplimiento del presente Cédigo Etico de conducta, dentro del marco de
autonomia y cultura propia de las mismas, pudiendo establecer su propio Cédigo
Etico, siempre y cuando este se mantenga alineado a la Misién, Visidn y valores
corporativos de Grupo Windar y se rija por los principios de este Cédigo Etico.
Alli donde sea de aplicacion adicional, se cumplira con otros Cédigos Eticos del
sector, asi como la legislacidn de los paises en los que desarrollamos actividades.

El Organo de Administracion de Windar Renovables ha aprobado una Misidn,
Visidon y Valores corporativos que constituyen la declaracién de principios que
mueve a la compafiia a actuar de forma responsable y sostenible en los dmbitos
econdémicos, sociales y de gobernanza (ESG, también conocidos) y las comunida-
des donde desarrolla su actividad para obtener beneficios econémicos y sociales
para todos sus Grupos de interés.
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1. Compromisos generales

1.1. Gobernanza: Sostenibilidad y ética

1.1.1. Grupo WINDAR se compromete a adoptar una ética empresarial responsable
que le permita aunar la creacion de valor sostenible para los socios, clientes, perso-
nas y resto de grupos de interés, la cual girard en torno a aspectos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo (ESG).

1.1.2. Grupo WINDAR manifiesta su firme compromiso de actuacién, en conformi-
dad con los principios recogidos en este Cédigo Etico de conducta, dando cumpli-
miento a,

*  La Politica de ESG, asi como a las politicas especificas que desarrollan la
misma, el cambio climéatico, la economia circular, el uso y consumo de agua,
la biodiversidad, bosques y uso dela tierra, la seguridad y salud laboral, la
innovacion, u otras.

*  La Politica de RSC, en el marco de actuaciones éticas y responsables en las
relaciones con clientes, suministradores, socios y resto de grupos de interés.

*  La Estrategia de Sostenibilidad de Grupo WINDAR, fundamentada en princi-
pios que garantizan que las actividades se llevan a cabo promoviendo actua-
ciones que fomentan los valores de sostenibilidad e integran los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

1.1.3. Grupo WINDAR se compromete a rechazar cualquier actuacién que contra-
vengan u obstaculice una conducta ética y responsable.

1.1.4. En este marco de interés social y de las relaciones con terceros, Grupo WIN-
DAR manifiesta su compromiso en luchar contra la corrupcion y el fraude, prevenir
los delitos e impedir la realizacion de practicas irregulares o contrarias a la legisla-
cion, lo que constituye la formalizacion del apoyo de la compaiiia al ODS 16. En este
sentido, Grupo WINDAR se compromete a asegurar la minimizacion de los riesgos
financieros en la ejecucion de las decisiones de negocio, cumpliendo la normativa
fiscal y tributaria aplicable.

1.1.5. Grupo WINDAR se compromete a ofrecer informacién adecuada sobre la
legislacion aplicable en aquellos paises en los que desarrolla sus actividades, a sus
administradores y profesionales.

1.2. Social: Derechos humanos

1.2.1. Grupo WINDAR declara su compromiso con el respeto a los derechos huma-
nos reconocidos por la legislacion nacional e internacional de conformidad con las
siguientes lineas, principios y declaraciones:

Principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos,
Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales,

Principios del Pacto mundial de Naciones Unidas,

LU VN

Declaracidn tripartita de principios sobre empresas multinacionales y politica
social,

= Convenios de la OIT (incluido convenio 169),

—> ODS aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas,
= Cddigo Etico de conducta, y
=

Otros documentos que complementan a los anteriores indicados.
1.2.2. Grupo WINDAR declara su compromiso a:

e Rechazar toda forma de trabajo forzoso u obligatorio, incluyendo el trabajo
infantil de nifios y nifias,

e Respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva de sus personas,

e Respetar el derecho de las personas a circular libremente dentro de cada
pais,

e Favorecer un didlogo abierto que integre distintos marcos culturales,
e Rechazar toda forma de discriminacién por condicién o circunstancia,

e Respetar los derechos de las minorias étnicas (incluyendo pueblos indigenas)
donde se desarrolla la actividad.

1.3. Ambiental: Cambio climatico y contaminacion

1.3.1. Grupo WINDAR se compromete a gestionar sus actividades ambientales,

e  Cumpliendo la normativa ambiental que sea de aplicacion,

. Implementando un modelo de gestion en sus plantas, basado en normas ISO
nacionales e internacionales reconocidas como 1SO 14001,

° Identificando, evaluando y minimizando los riesgos e impactos de sus nego-
cios, actividades y operaciones sobre el entorno,

° Ejecutando las medidas necesarias que contribuyan a su proteccién, y

e  Ampliando la gestién a sus cadena de valor.

1.3.2. Grupo WINDAR se compromete a que los negocios, operaciones y actividades
llevadas a cabo respeten, preserven y protejan el medioambiente:

e  Alineandose con la transicion energética hacia la descarbonizacién de la eco-
nomia,

. Previniendo la contaminacidn,

. Reduciendo gradualmente la intensidad de sus emisiones de CO2,

®  Continuando el modelo de negocio basado en las fuentes renovables, y

e  Mejorando sus instalaciones con el avance de tecnologias mas eficientes.

®  Colaborando cuando se requiera, con los organismos responsables del desa-
rrollar las normas que protejan el medioambiente y politicas sobre la proble-
matica del cambio climatico.

1.4. Compromiso con la transparencia

1.4.1. Grupo WINDAR se compromete a informar de forma transparente sobre el
desempefio de sus operaciones relevantes, con criterios de veracidad y fiabilidad. La
transparencia en la informacidn objeto de difusion regira la actuacion de los adminis-
tradores, profesionales y proveedores de cada una de las sociedades de Windar
Renovables.

1.4.2. Grupo WINDAR se compromete a que las cuentas anuales representen fielmen-
te la situacion financiera y resultados del negocio, conforme a la ley, de forma com-
pleta, precisa y veraz.

1.4.3. Grupo WINDAR se compromete a actuar de forma honesta y transparente, no
contraviniendo el Cédigo Etico de conducta, con comportamientos que oculten,
confundan, modifiquen o distorsionen la informacién tanto para las personas dentro
la sociedad, como externamente a personas ajenas a la misma.
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2. Compromiso con nuestras
personas y partes interesadas

2.1. Negocio: Socios y clientes

2.1.1. Grupo WINDAR con cardcter general se compromete a garantizar la confiden-
cialidad de los datos de sus clientes y de que estos, no sean revelados a terceros sin
su consentimiento salvo que exista una obligacidn legal sobre ellos. La recogida, uso
y el tratamiento de los datos de cardcter personal de los clientes, se llevara a cabo
garantizando el derecho a la intimidad y el cumplimiento de la legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal y cualquiera otra que resulte de aplica-
cion.

2.1.2. Grupo WINDAR se compromete a competir en el mercado a través de la
calidad de los productos y de los servicios que ofrece.

2.1.3. Grupo WINDAR se compromete a ser transparente al realizar actividades de
marketing y comunicacién. En las relaciones contractuales con los clientes aplicar el
principio de transparencia en la informacion referida a servicios, productos y pre-
cios, redactando ofertas y contratos de forma sencilla y clara.

2.1.4. Grupo WINDAR se compromete a informar a sus clientes de los compromisos
y principios de caracter medioambiental y social que haya establecido, utilizando los
instrumentos y canales habilitados, asi como, la pagina web de la compaiiia.

2.1.5. En el marco de desarrollo de la actividad profesional objetiva e imparcial,
Grupo WINDAR se compromete a que sus profesionales eviten cualquier influencia
de clientes o terceros y no puedan recibir ninguna clase de remuneracién proceden-
te de clientes ni de terceros.

2.2. Suministradores: proveedores y subcontratistas

2.2.1. Grupo WINDAR se compromete a hacer participe a sus suministradores de los
compromisos y principios de caracter ambiental y social que ha adquirido, y colabo-
rard con ellos en mejorar su competitividad en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas y se esforza-
rd por mejorar los aspectos de Economia Circular en el desarrollo de las actividades
conjuntas.

2.2.2. Para ello, la informacion que se les facilitara sera veraz y fiel, no teniendo
intencidn de inducir al engafio y Grupo WINDAR se compromete a garantizar proce-
sos de seleccion de suministradores, basados en criterios objetivos e imparciales,
evitando cualquier conflicto de interés. Toda la informaciéon presentada por los
suministradores durante los procesos de seleccion y precios, seran tratados de
forma confidencial no siendo revelados a terceros salvo consentimiento expreso del
suministrador u obligacion legal.

2.2.3. Los administradores y profesionales de las sociedades de Grupo WINDAR
deberan velar por mantener su confidencialidad y se comprometen a cumplir los
procedimientos internos de homologacion de proveedores y adjudicacion. En el
marco de desarrollo de la actividad profesional objetiva e imparcial, evitarén cual-
quier influencia de suministradores o terceros. Para ello, no podran recibir ninguna
clase de remuneracion procedente de suministradores ni de terceros.

2.3. Competidores

2.3.1. Grupo WINDAR se encuentra fuertemente comprometido con la defensa de la
libre competencia compitiendo en el mercado por méritos propios, segun criterios
de eficiencia y no mediante la realizacion de comportamientos que supriman o
restrinjan la competencia.

2.3.2. En cumplimiento de dicho compromiso, se han implementado las medidas
necesarias para prevenir que se lleven a cabo actuaciones contrarias a la normativa
aplicable en defensa de la competencia, tanto nacional, como europea e internacio-
nal.

2.3.3. Grupo WINDAR no tolera practicas comerciales desleales ni conductas coluso-
rias, entendiendo por tales, todo acuerdo, decisién, recomendacion colectiva,
practica concertada o conscientemente paralela, que tenga por objeto, produzca o
pueda producir el efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en todo o
en parte del mercado nacional.

2.3.4. Todos los empleados, pero particularmente aquéllos que se dedican a las
actividades de comercializacion, ventas y compras dentro del Grupo WINDAR, debe-
ran estar familiarizados con los compromisos en materia de competencia observados
en la “Politica de competencia” disponible a través de la pagina web u otros canales
internos.

2.4. Gobierno: organismos publicos y oficiales de la
administracion

2.4.1. Grupo WINDAR se compromete a que las relaciones con los organismos oficia-
les y funcionarios publicos de la Administracion, se rijan por los principios de transpa-
rencia, legalidad y buena fe.

2.4.2. Grupo WINDAR se compromete a respetar y acatar las resoluciones judiciales o
administrativas que se dicten. No obstante, cuando entienda que las resoluciones no
se ajustan a Derecho, o bien estas contravengan sus intereses, se reservard el dere-
cho de recurrir las mismas.

2.5. Medios de comunicacion

2.5.1. Las relaciones con los medios de informacién y comunicacidn seran encauzadas
a través del Departamento de Marketing y Comunicacion de Grupo WINDAR, siempre
a través de los principios de transparencia informativa.

2.6. Sociedad y comunidades

2.6.1. Las actividades de negocio, operaciones y la estrategia de desarrollo sostenible
de Grupo WINDAR contribuyen a fomentar los siguientes compromisos:

El desarrollo econdmico y ético de las comunidades en las que esta presente,
La igualdad, justicia y proteccion de los colectivos vulnerables,
La innovacidn e I+D,

La lucha contra el cambio climatico y la proteccién del medioambiente,

uor wN e

La generacién de empleo de calidad, diverso e inclusivo.

2.6.2. Grupo WINDAR se compromete a no realizar aportaciones cuyo objeto no
responda a estas lineas estratégicas de actuacion. Especificamente estaran prohibidas
aportaciones de dinero en efectivo.

2.6.3. Toda aportacion social u de otra naturaleza, independientemente de su forma
juridica (convenio, patrocinio, donacién o cualquier otra figura) y drea a la que vayan
dirigidas, como la educacidn, cultura, deporte, medioambiente, etc., cumplird los
siguientes requisitos:

Su finalidad sera legitima,
No sera realizada de forma anénima,

Se formalizara por escrito,

L

Cuando la aportacion sea de dinero, se realizara por medios de pago que
identifican al receptor y dejen constancia de dicha aportacion.

U

Las aportaciones estaran condicionadas, a un documento de formalizacion y al
mantenimiento por parte del beneficiario de las condiciones y finalidad que
determinaron su aprobacion.

2.6.4. Para cumplir con los requisitos, antes de realizar la aportacion el drea de nego-
cio que propone la aportacion, Grupo WINDAR habrd llevado a cabo las diligencias de
investigacion previas necesarias que permitan acreditar su legitimidad.

2.6.5. En el marco de lo indicado anteriormente y la normativa aplicable, Grupo
WINDAR se reservara el derecho a cancelar la aportacién en el supuesto de verificar
que los datos resultantes de las diligencias de investigacion previas eran falsos o
inexactos, o que el beneficiario ha dejado de cumplir con las condiciones que deter-
minaron que se llevase a cabo, o que le ha dado un uso distinto al acordado.

2.6.6. Queda prohibido que Grupo WINDAR o cualquiera de sus sociedades, realicen

directa o indirectamente e independientemente de su forma juridica, aportaciones a
partidos politicos, o cualquier grupo relacionado con ellos.
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3. Los administradores
Principios y deberes

Los siguientes principios éticos estan destinados a los administradores de las socie-
dades del Grupo WINDAR. Estos principios seran entendidos e implementados
dentro del marco de necesidades y expectativas de los propietarios de la compaiiia.
Esto quiere decir que Windar Renovables es una sociedad anénima e independiente
cuyo objetivo es crear valor de forma sostenible, desarrollando las actividades
cubiertas en su objeto social. Para ello, incluye a todos los grupos de interés relacio-
nados con las actividades y cumple los compromisos asumidos en el presente Codi-
go Etico.

3.1. Principios de actuacion de los administradores

3.1.1. Los administradores de cualquiera de las sociedades de Grupo WINDAR seran
personas al servicio de los principios de este Cédigo Etico de conducta, es decir,
personas alineadas con valores de excelencia, sostenibilidad e innovacion, reconoci-
dos por su integridad, conducta transparente y diligente, competencia, experiencia
laboral, disponibilidad y compromiso en el desempefio de sus funciones, que actian
siempre de buena fe.

3.1.2. Cualquier actuacion de los administradores de las sociedades de Grupo WIN-
DAR, se regird siempre por el cumplimiento del sistema de gobernanza y de sosteni-
bilidad, la reglamentacién aplicable y los intereses legitimos de cualquiera de las
partes interesadas, ya sean publicas o privadas, que convergen en el desarrollo de
las actividades de la compafiia.

3.1.3. Grupo WINDAR se compromete a que los siguientes principios éticos seran la
base de cualquier tipo de actuacién de lo Administradores, los cuales tendran como
objetivo buscar la mejora continua de los mismos:

No discriminacion por condicidn o circunstancia alguna,
Atencion a la diversidad e inclusién social en todos sus aspectos,
Compromiso con los derechos humanos,

Conciliacion de la vida personal y laboral,

Proteccion del medioambiente,

Facilitacion de condiciones seguras y saludables apropiadas en el trabajo,

L

Formacion necesaria para la mejora del desempefio y desarrollo profesional
de los trabajadores de la compaiiia,

3.2. Deberes de los administradores
3.2.1. Con caracter general

3.2.1.1. La integridad de los administradores de las sociedades de Grupo WINDAR es
una exigencia y se rige a través de sus deberes a la hora de desempefiar su posicion
o cargo. En particular, constituye un deber basico en las actuaciones de los adminis-
tradores la transparencia en el uso de la informacién, especialmente la financiera.

3.2.1.2. La gestion de la compafiia en todas sus dreas de actividad constituye otro de
los deberes conforme a la Misidn, Vision, valores, asi como principios recogidos en
este Codigo Etico, con la finalidad de contribuir a la creacién de valor continuado y
sostenible.

3.2.1.3. Los administradores de las sociedades de Grupo WINDAR evitardn toda
actuacion y decisiones que pueda vulnerar la legislacion aplicable o el sistema de
gobernanza y sostenibilidad durante el ejercicio de sus funciones, o bien otras
(profesionales y particulares), relacionadas con los siguientes aspectos:

* La confidencialidad y utilizacion de informacion de caracter no publico,

% Las operaciones vinculadas de la organizacién, transacciones y posibles
oportunidades de negocio,

% El uso de los activos sociales,

* El conflicto de interés y relaciones con los socios, profesionales, clientes,
competidores, proveedores y demds partes interesadas,

*  Los medios de comunicacion.

3.2.2. Regalos, obsequios y hospitalidades

3.2.2.1. Los administradores de cualquiera de las sociedades de Grupo WINDAR
tienen absolutamente prohibido ofrecer, prometer o conceder a proveedores o
terceros, (funcionarios publicos, espafioles o extranjeros, personal de otras empresas,
partidos politicos, clientes, proveedores, suministradores y accionistas) directa o
indirectamente, regalos no justificados, a cambio de que el receptor les favorezca
indebidamente en las relaciones contractuales, o que de otro modo puedan compro-
meter la voluntad del receptor a la hora de tomar una decision objetiva en beneficio
de la compaiiia.

3.2.2.2. Del mismo modo, tienen terminantemente prohibido solicitar, aceptar o
recibir regalos que puedan influir en la toma de decisiones entre las partes, directa o
indirectamente implicadas. Excepcionalmente, se podran dar o aceptar atenciones de
cortesia y articulos promocionales siempre que su valor sea simbdlico, y no estén
prohibidos por ley o practicas comerciales generalmente aceptadas, llevando a cabo
el debido reporte al Organo de Supervision mediante la elaboracién de informe o
notificacion del tipo de regalo recibido, su valor estimado, persona o empresa de la
que proviene y el destino que se prevé dar al mismo.

3.2.2.4. Serd competencia del Organo de Supervisién autorizar tanto la recepcién
como el destino atendidas las circunstancias concretas.

3.2.3. Obtencion de beneficio propio o para terceros

3.2.3.1. En ningun caso se solicitara, ofrecera, concedera y aceptard, cualquier tipo de
ventaja injustificada que tenga como motivo obtener un beneficio presente o futuro
para Grupo WINDAR. Esto es extensible a las ventajas para obtener beneficios para si
mismo o para terceras personas, bien directamente, o bien a través de intermedia-
rios.

3.2.4. Corrupcion y soborno

3.2.4.1. Grupo WINDAR se encuentra fuertemente comprometida en la lucha contra
la corrupcidn y el soborno, tanto en el dmbito publico como en el privado, represen-
tando dicho compromiso una muestra mas del respeto a la legalidad y transparencia
imperante en la organizacidn. Estos compromisos se promueven mediante las reglas
o pautas de actuacion recogidas en la “Politica de lucha contra la corrupcién y el
soborno”, disponible a través de la pagina web u otros canales internos.

3.2.4.2. En cumplimiento de dicho compromiso, se han implementado las medidas
necesarias para prevenir que se lleven a cabo actuaciones contrarias a la ley y que
puedan generar responsabilidad penal de las sociedades del Grupo WINDAR.

3.3.4.3. Grupo WINDAR no tolera ninguna forma de corrupcién ni soborno, directo o
indirecto, por parte de los profesionales que prestan servicios en la organizacion, ni
por parte de terceros, ya sean particulares o empleados publicos, prohibiendo expre-
samente cualquier actividad ilicita que tenga como finalidad influenciar indebidamen-
te en la actuacién o decisiones de sus destinatarios.

3.2.5. Organismos y administracion publica

3.2.5. Cualquier persona que mantenga vinculaciones o colaboraciones con organis-
mos o la administracidn publica debera de evidenciarse claramente su caracter a nivel
exclusivamente personal y desligado de Grupo WINDAR. Este requisito incluye, los
organismos y entidades publicas, administracion publica, sociedades estatales, parti-
dos politicos, y asociaciones o instituciones con fines publicos.

3.2.6. Utilizacidn de los recursos de la compaiiia

3.2.6.1. Grupo WINDAR tiene la propiedad y derechos de utilizacion sobre los equi-
pos, programas y sistemas informaticos, asi como la informacién de manuales, pre-
sentaciones, informacién de proyectos, videos corporativos o estudios e informes que
han sido generados o desarrollados y son utilizados en el ejercicio de las funciones del
cargo.

3.2.6.2. Se facilitara y emplearan los equipos, sistemas y programas informaticos que
Grupo WINDAR pone a su disposicion para el ejercicio de su cargo. En este sentido,
también se facilitara el acceso a la metodologia de operacidn a través de las redes
internas, internet y pagina web, de conformidad con los protocolos de seguridad y
privacidad establecidos por la compafiia.

3.2.6.3. Debera realizarse una utilizacion responsable de los recursos y medios pues-
tos a disposicidn de las personas para el ejercicio de su cargo. Estos recursos y medios
pertenecientes a Grupo WINDAR serdn utilizados exclusivamente, en el ambito de las
actividades profesionales de su cargo y nunca a titulo personal.

3.2.6.4. Cuando sea necesario hacer utilizacion de dispositivos electrénicos privados
para acceder a los sistemas y aplicaciones de Grupo WINDAR, estos deberan de
cumplir con los protocolos de seguridad y privacidad establecidos.
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3.2.7. Seguridad y proteccion de la informacion

3.2.7.1. Se debera de respetar la confidencialidad como un principio relacionado
con los derechos de propiedad y utilizacion por parte de Grupo WINDAR, sobre los
equipos, programas informaticos, licencias y sistemas tecnoldgicos (incluyendo el
conocimiento), para lo cual se promoverd el cumplimiento de la Politica y normas
bésicas de Seguridad de la informacion.

3.2.7.2. Estara expresamente prohibido el uso o actuacion de caracter informatico,
que sea ilicita o contraria a las instrucciones y protocolos, que pueda comprometer
la confidencialidad de la informacidn, o bien que pueda reproducir, replicar o ceder
a terceros sistemas y aplicaciones informaticas con finalidades ajenas al ejercicio del
cargo.

3.2.7.8. No se podrén instalar ni utilizar en los equipos informaticos facilitados por
Grupo WINDAR, programas o aplicaciones informaticas cuyo uso sea ilegal, puedan
dafiar los sistemas o equipos o perjudiquen la reputacién, imagen o intereses de
Grupo WINDAR, clientes o terceros.

3.2.8. Incumplimiento de los administradores

3.2.8.1. Deberd ser denunciado toda irregularidad o acto contrario a la legislacion
aplicable, sistema de gobernanza y sostenibilidad y principios de actuacién previstos
en el presente Cédigo Etico, los cuales sean cometidos por cualquiera de los admi-
nistradores de las sociedades de Grupo WINDAR.

3.2.8.2. Toda excepcién al cumplimiento de los principios y deberes dispuestos en
este Codigo Etico, requeriré ser aprobada por el érgano de administracién de Grupo
WINDAR. Para ello sera necesario un informe previo, de la comision que tenga las
funciones asignadas en esta materia.

3.2.9. Comunicaciones

3.2.9.1. Se conducirdn las relaciones con los medios de prensa y comunicacion, asi
como con otras partes interesadas, a través de las areas y servicios corporativos que
determine el érgano de administracion de Grupo WINDAR.

4. Nuestros profesionales
Normas de conducta

4.1. Cumplimiento de legislacién y Sistema
de gobernanza y sostenibilidad

4.1.1. El equipo de profesionales estara constituido por los miembros del equipo
directivo y los empleados de las sociedades de Grupo WINDAR donde resulta de
aplicacién este Cédigo Etico. También se considera profesionales a todas aquellas
personas cuya actividad se encuentra sometida expresamente a él.

4.1.2. Ademas, los profesionales de Grupo WINDAR que durante el ejercicio de sus
funciones gestionen equipos de personas, deberdn velar por que las personas
directamente a su cargo conozcan y den cumplimiento a este Cédigo Etico. Estos
profesionales deberan liderar sus actuaciones tomando como base la
“ejemplaridad”, considerandose como referentes de conducta para el resto de
profesionales.

4.1.3. Como principios fundamentales los profesionales de Grupo WINDAR, en la
sociedad en la que presten sus servicios:

1. Cumpliran la legislacion aplicable vigente en cada una de las jurisdicciones
donde desarrollan sus actividades,

2. Atenderdn a la finalidad de las normas de este Cédigo Etico,

3. Observardn las normas del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y los
procedimientos basicos que regulan la actividad,

4.  Cumpliran integramente las obligaciones y compromisos asumidos en las
relaciones contractuales con terceros, y

5. Respetardn las buenas practicas existentes en los paises en los que desempe-
fian sus actividades.

4.1.4. Las personas que forman parte de equipos directivos en cada una de las
sociedades de Grupo WINDAR, conocerdn las leyes (especialmente locales) y nor-
mativas que afecten a sus areas de actividad, y se aseguraran que los profesionales
a su cargo reciban la informacién y formacion necesaria para entender y cumplir las
obligaciones legales y normativas aplicables a su funcién laboral.

4.2. Conducta profesional

4.2.1. La conducta de los profesionales que forman parte de Grupo WINDAR estara
regida en todas las actuaciones y decisiones por los siguientes principios:

a. Actuaran profesionalmente, es decir, de forma responsable y diligentemente,
enfocandose a la excelencia, calidad e innovacion.

b.  Actuardn de forma integra, es decir, de forma objetiva, leal, honrada y siempre
con buena fe.

c.  Autocontrol en la toma de decisiones, asentandose sobre cuatro metas basi-
cas: ser aceptable éticamente, encontrarse dentro de la legalidad, ejecutarse
buscando el interés de Grupo WINDAR y asumir las responsabilidades sobre
las actuaciones y decisiones.

4.3. Derecho a la intimidad

4.3.1. Grupo WINDAR respetard el derecho a la intimidad de los profesionales en
todas sus exposiciones, comunicaciones personales a través de Internet y demas
medios de comunicacién.

4.3.2. Del mismo modo, Grupo WINDAR respetard el derecho de los profesionales a
que los datos de carécter personal sean tratados de forma adecuada, no divulgdndo-
los salvo con su consentimiento y en los casos donde sea un requisito legal. No po-
drén ser tratados datos de caracter personal para fines distintos de los legales o
contractuales previstos.

4.3.3. Por su parte los profesionales de Grupo WINDAR se comprometen a hacer un
uso responsable de los medios de comunicacién e informacidn, los sistemas informa-
ticos y resto de medios puestos a su disposicion de acuerdo con las politicas y crite-
rios establecidos. Estos medios, no se utilizaran con fines personales y no profesiona-
les, por lo que no podran considerarse con la expectativa de generar privacidad,
pudiendo ser supervisados en el ejercicio proporcionado de sus deberes de control.

4.3.4. Aquellos profesionales que en el desempefio de su actividad, puedan acceder a
los datos personales de otros profesionales de las sociedades de Grupo WINDAR, se
comprometeran por escrito, a mantener la confidencialidad de dichos datos.

4.3.5. Grupo WINDAR ha nombrado un Delegado de Proteccién de datos a fin de
salvaguardar y supervisar el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos y
cumplir los requisitos previstos en la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal, respecto de las comunicaciones que les remitan los profesionales con
arreglo a lo dispuesto en este Cédigo Etico.

4.4. Seguridad y salud laboral

4.4.1. Grupo WINDAR promovera un programa de seguridad y salud en el trabajo,
adoptando las medidas preventivas necesarias al amparo de la legislacion vigente
aplicable y otras que puedan surgir en el futuro. Se observaran con especialmente las
normas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de prevenir y
minimizar los riesgos e impactos laborales.

4.5. Seleccién y contratacion

4.5.1. Con la finalidad de asegurar que se cuenta con los profesionales adecuados en
cada una de las sociedades de Grupo WINDAR se mantendrd un estricto proceso de
seleccion y contratacion, velando por la objetividad e imparcialidad del proceso en
todo momento.

4.5.2. Se evitara cualesquier interferencias en los procesos de seleccion. Los procesos
de seleccidn y contratacion tendran como finalidad priorizar la contratacion de los
mejores candidatos en cuanto a su aptitud y capacidades (méritos, habilidades,
conocimiento y competencias).

4.5.3. Se asegurara que se garantiza la igualdad de trato durante todo el proceso y se
incluye a todos los candidatos que se ajustan al perfil para el puesto requerido.
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4.6. Formacion e informacion

4.6.1. Se promovera el desarrollo de la carrera profesional y mejora de la capacitacion
de los profesionales de Grupo WINDAR, favoreciendo al mismo tiempo la igualdad de
oportunidades, a través de programas de formacién continuada, contribuyendo a la
consecucion de los objetivos de la compafiia.

4.6.2. Por su parte los profesionales de Grupo WINDAR se comprometen a mantener
actualizados sus conocimientos (técnicos y gestion), aprovechando los programas de
formacion que se les ofrecen.

4.6.3. Se informara a los profesionales de Grupo WINDAR, sobre los objetivos estraté-
gicos y la marcha de la organizacién.

4.7. lIgualdad y conciliacion

4.7.1. Grupo WINDAR se compromete a promover y desarrollar la igualdad de oportu-
nidades y no discriminacion en el ambito laboral, incluyendo la igualdad de género.
En todo momento velard porque la igualdad de oportunidades y no discriminacion
forme parte integra en el disefio de los procesos de la compafiia, especialmente en
los procesos relacionados con la seleccidn y contratacidn del personal, el respeto a los
derechos humanos, el mantenimiento de las relaciones laborales, los procesos de
formacion y capacitacion de habilidades, asi como, el desarrollo profesional y la
promocidn de las personas.

4.7.2. Grupo WINDAR establece procesos de seleccidon de personal que eliminan todo
tipo de actuaciones contrarias a los criterios de igualdad de oportunidades y género,
no discriminacién y diversidad, fundamentados y soportados en los conocimientos y
capacidades de los candidatos, para asegurar que se recluta a los mejores profesiona-
les, incluyendo a las personas con discapacidad.

4.7.3. Se aplicara un trato no discriminatorio y equitativo hacia las personas trabaja-
doras, incluyendo las condiciones salariales y autonomia en el desarrollo de sus
funciones, para favorecer su integracion y progreso en todos sus ambitos, tanto
profesionalmente como en el aspecto personal, especialmente en el caso de personas
con condiciones educativas, sociales o culturales tradicionales que pueden impedir su
progreso profesional.

4.7.4. Las condiciones laborales estaran basadas sobre el principio de igualdad en
aquellas tareas y actividades desempefiadas que cuenten con la misma exigencia y
responsabilidad, garantizando que se homogeneizan las condiciones laborales y
beneficios.

4.7.5. Grupo WINDAR se compromete a eliminar cualquier barrera que limite el
desarrollo profesional de las personas debido a razones de género, garantizando la
igualdad de oportunidades, para lo cual ha implementado planes especificos de
igualdad de género y protocolos de lucha contra la violencia de género, que incluyen
medidas de proteccion para a las victimas.

4.7.6. Del mismo modo, se mantendra un equilibrio adecuado entre la conciliacién de
la vida personal y profesional de las personas, a través de la planificacion y organiza-
cion de las condiciones de trabajo de forma que se favorezca la igualdad y se asegure
la eliminacién de toda discriminacién por motivo de género.

4.8. Evaluacion de los profesionales

4.8.1. Se atendera al desempefio profesional, tanto individual como colectivo de los
profesionales de Grupo WINDAR para su evaluacién, de forma objetiva y rigurosa.
Para ello, participaran en la definicién de sus objetivos y tendran conocimiento de las
evaluaciones que se les realicen.

4.8.2. Se evitara que en este proceso participen profesionales que tengan una rela-
cién de familiaridad o con una vinculaciéon personal con los profesionales a evaluar.

4.9. Regalos, obsequios y hospitalidades

4.9.1. Estd absolutamente prohibido ofrecer, prometer o conceder a proveedores o
terceros, (funcionarios publicos, espafioles o extranjeros, personal de otras empresas,
partidos politicos, clientes, proveedores, suministradores y accionistas) directa o
indirectamente, regalos no justificados, a cambio de que el receptor les favorezca
indebidamente en las relaciones contractuales, o que de otro modo puedan compro-
meter la voluntad del receptor a la hora de tomar una decision objetiva en beneficio
de la empresa.

4.9.2. Del mismo modo, estd terminantemente prohibido solicitar, aceptar o recibir
regalos que puedan influir en la toma de decisiones entre las partes, directa o indirec-
tamente implicadas.

4.9.3. Excepcionalmente, se podran dar o aceptar atenciones de cortesia y articulos
promocionales siempre que su valor sea simbdlico, y no estén prohibidos por ley o
practicas comerciales generalmente aceptadas, llevando a cabo el debido reporte al
Organo de Supervision mediante la elaboracién de informe o notificacién del tipo
de regalo recibido, su valor estimado, persona o empresa de la que proviene y el
destino que se prevé dar al mismo.

4.9.4. Sera competencia del Organo de Supervision autorizar tanto la recepcién
como el destino atendidas las circunstancias concretas.

4.10. Conflictos de interés

4.10.1. Todos los profesionales que prestan servicios en Grupo WINDAR deberan de
evitar situaciones que pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses persona-
les y los de la compafiia, debiendo actuar siempre, en el cumplimiento de sus
responsabilidades, con lealtad y en defensa de la de los interese de la compafiia.

4.10.2. Se evitard cualquier acto impropio, incluso aparente, cuando lleven a cabo
negociaciones en nombre de Grupo WINDAR, manteniendo la mayor integridad y
profesionalidad en todas sus relaciones comerciales, y evitando todas aquéllas
situaciones que pudieran dar lugar a un conflicto de intereses, absteniéndose de
influir o intervenir en la toma de decisiones, en aquéllas situaciones en las que,
directa o indirectamente, tuvieran un interés personal.

4.10.3. Grupo WINDAR se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas
ajenas a la compafiia para obtener algun beneficio mediante el uso de précticas no
éticas. Tampoco se permite que otras personas o entidades puedan utilizar esas
practicas con cualquiera de los integrantes de la compafiia.

4.10.4. Estos compromisos se promueven mediante las reglas o pautas de actua-
cién recogidas en la “Politica de conflicto de intereses”, disponible a través de la
pagina web u otros canales internos.

4.11. Oportunidades de negocio

4.11.1. Las inversiones y operaciones relacionadas con bienes de Grupo WINDAR o
que le son ofrecidas y la compafiia tiene interés en ellas, seran consideradas como
oportunidades de negocio, cuando los profesionales han tenido conocimiento de
las mismas durante el ejercicio de su actividad profesional.

4.11.2. En estas situaciones, los profesionales no se aprovecharan en beneficio
propio (o persona relacionada) excepto cuando Grupo WINDAR la rechaza (sin
mediar influencia del profesional), y la direccion de RRHH lo autoriza expresamente
al profesional.

4.11.3. El profesional no podra utilizar el nombre de las sociedades de Grupo WIN-
DAR ni invocar su condicion de profesional de ellas, para realizar operaciones por
cuenta propia (o por personas relacionadas).

4.12. Recursos y medios para el desarrollo
de la actividad profesional

4.12.1. Se pondra a disposicion de los profesionales de Grupo WINDAR los recursos
y medios adecuados necesarios para el desempefio de la actividad.

4.12.2. Por su parte, los profesionales se comprometeran a hacer uso responsable
de los recursos y medios puestos a su disposicion utilizandolos expresamente en las
actividades profesionales y no con fines particulares, sin perjuicio de cumplir obliga-
toriamente los procedimientos e instrucciones sobre recursos y medios de la com-
pafifa.

4.12.3. Los profesionales de Grupo WINDAR se responsabilizaran de evitar llevar a
cabo practicas, actividades o incurrir en gastos que puedan disminuir la creacion de
valor.

4.12.4. Grupo WINDAR tiene la propiedad y derechos de utilizacion sobre los equi-
pos, programas y sistemas informaticos, asi como la informacién de manuales,
presentaciones, informacién de proyectos, videos corporativos o estudios e infor-
mes que han sido generados o desarrollados y son utilizados en el ejercicio de las
funciones del cargo.

4.12.5. Se facilitara y emplearan los equipos, sistemas y programas informaticos
que Grupo WINDAR pone a su disposicion para el ejercicio de su cargo.
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4.12.6. En este sentido, también se facilitara el acceso a la metodologia de opera-
cién a través de las redes internas, internet y pagina web, de conformidad con los
protocolos de seguridad y privacidad establecidos por la compafiia.

4.12.7. Debera realizarse una utilizacion responsable de los recursos y medios
puestos a disposicion de las personas para el ejercicio de su cargo.

4.12.8. Estos recursos y medios pertenecientes a Grupo WINDAR serdn utilizados
exclusivamente, en el dmbito de las actividades profesionales de su cargo y nunca a
titulo personal. Cuando sea necesario hacer utilizacion de dispositivos electrénicos
privados para acceder a los sistemas y aplicaciones de Grupo WINDAR, estos debe-
ran de cumplir con los protocolos de seguridad y privacidad establecidos.

4.13. Seguridad y proteccion de la informacion

4.13.1. Uso de equipos y medios de informacion

4.13.1.1. Los soportes y medios informaticos, incluido el correo electrénico, son
herramientas de trabajo propiedad de Grupo WINDAR, tanto en relacién con el
hardware y con el software instalado como en relacién con los contenidos, y como
tales herramientas deberan ser considerados, estando destinados los mismos al
uso estrictamente profesional en funcién de los cometidos laborales encomenda-
dos.

4.13.1.2. Grupo WINDAR podra realizar los controles que estime oportunos sobre
la utilizacién de tales medios puestos a su disposicidn, incluido el acceso a los
contenidos de correo electrdénico y a cualquier archivo que pudiera tener usted en
el ordenador, a lo cual ésta expresamente autorizado que los contenidos se consi-
deraran a todos los efectos como documentacion de la compafiia.

4.13.1.3. Las usuarios seran responsables del uso de su contrasefia personal asi
como de la custodia de todos los documentos existentes en su ordenador, no
pudiendo hacer uso de su contenido para fines distintos de los laborales, revelar o
difundir su contenido ni obtener copias mediante cualquier procedimiento para
utilizarlas fuera del dmbito de la compaiiia, salvo que tenga autorizacion expresa
de la misma para ello.

4.13.1.4. Estara expresamente prohibido el uso informatico ilicito o contrario a las
instrucciones y protocolos de Grupo WINDAR, que pueda comprometer la confi-
dencialidad de la informacion, o bien pueda reproducir, replicar o ceder a terce-
ros, sistemas y aplicaciones informaticas con finalidades ajenas al ejercicio del
cargo.

4.13.1.5. No se podran instalar ni utilizar en los equipos informaticos facilitados
por Grupo WINDAR, programas o aplicaciones informaticas cuyo uso sea ilegal,
puedan dafiar los sistemas o equipos, perjudiquen la reputacidn, imagen o intere-
ses de Grupo WINDAR, clientes o terceros.

4.13.2. Informacidn confidencial

4.13.2.1. Tendré caracter de informacién confidencial, cualquiera informacion de
caracter personal, profesional, juridico, técnico, empresarial, econémico, comer-
cial, informatico o tecnoldgico relacionada con la actividad de las sociedades del
Grupo WINDAR, incluidos datos de caracter personal, documentos, informes,
contratos, informaciones y/o comunicaciones verbales, archivos y ficheros elec-
trénicos, imagenes ya sean originales, copias o fotocopias que se encuentren y/o
sean titularidad de la compafiia.

4.13.2.2. La informacidn confidencial existente en Grupo WINDAR Unica y exclusi-
vamente sera para su uso en el ambito de su relacion y no podra ser reproducida
mediante ningln procedimiento, incluido fotocopiado y digitalizado, ni revelada a
terceros.

4.13.2.3. La obligacidon de confidencialidad se mantendré en vigor durante toda la
vigencia del Contrato y subsistira aun después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a la informacién confidencial o concluida su
relacion laboral con Grupo WINDAR.

4.13.2.4. Las personas trabajadoras se comprometen de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato laboral, como después de su extincién, a no
difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién de Grupo
WINDAR, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su activi-
dad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos.

4.13.2.5. Esta prohibicion se extiende a la reproduccién en cualquier soporte de la
informacion de Grupo WINDAR, a la que tenga acceso sobre clientes, procedimien-
tos y sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de
informacion interna, salvo que tal informacidn sea estrictamente necesaria para el
desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del
ambito de la compaiiia.

4.13.2.6. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por usted durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la empresa son
propiedad de Grupo WINDAR y seran diligentemente custodiados en la empresa.

4.13.3. Propiedad intelectual e industrial

4.13.3.1. Cualquier obra, creacién, invencién, mejora, descubrimiento, procedi-
miento, programa o sistema creado, desarrollado o descubierto por los usuarios
con ocasion de la prestacion de los servicios contratados, o utilizando los conoci-
mientos o medios que son titularidad de Grupo WINDAR, al margen de tales servi-
cios, seran comunicados a la empresa, que adquirird la exclusiva y absoluta propie-
dad de los mismos y la titularidad de los derechos de propiedad industrial o intelec-
tual que pudiera ostentar sobre los mismos.

4.13.3.2. Los usuarios se obligan a no iniciar procedimiento alguno de inscripcién o
reclamacioén de tales derechos en beneficio propio, a firmar cuantos documentos y
reconocimientos de cesion considere Grupo WINDAR necesario o apropiados, y a
prestarle cuanta colaboracién puede ella requerir para obtener la inscripcion,
proteccion o reconocimiento de tales derechos en la forma y ante los organismos
que, en cada momento, considere convenientes. En todo caso se respetara lo
dispuesto en cada momento sobre la materia en la legislacion vigente.

4.13.4. Procedimientos de control

4.13.4.1. Se aplicardn procedimientos para proteger la informacién confidencial
registrada en soporte fisico o electrdnico.

4.13.4.2. Se pondra a disposicion de los profesionales de las sociedades de Grupo
WINDAR los medios necesarios de seguridad para hacer frente a cualquier riesgo
interno o externo de acceso no autorizado, manipulacién o destruccidén tanto
intencionada como accidental.

4.13.4.3. Toda sospecha (razonable) de fuga de informaciéon confidencial sera
comunicada por las personas que tengan conocimiento de ello a su superior jerar-
quico inmediato, asi como a las direcciones de seguridad y RRHH de la sociedad de
Grupo WINDAR de que se trate.

4.13.4.4. Cuando la relacion laboral de un profesional de las sociedades de Grupo
WINDAR cesa, la informacién confidencial utilizada por el profesional sera devuel-
ta, incluyendo documentos, medios o dispositivos de almacenamiento. Esto inclu-
ye la informacién almacenada en cualquier dispositivo electrénico corporativo o
personal. En todo caso, subsistird el deber de confidencialidad por parte del profe-
sional.

4.13.5. Manejo de informacidn privilegiada

4.13.5.1. Los profesionales de las sociedades de Grupo WINDAR que accedan a
cualquier informacidn privilegiada, se atendran a las obligaciones, limitaciones y
prohibiciones establecidas en las politicas y reglamentos internos.

4.13.5.2. En particular, se abstendran de preparar o realizar cualquier tipo de
operacidn en base a las informaciones privilegiadas de Grupo WINDAR, o utilizar
este tipo de informacidn, ya sea por cuenta propia o de terceros, para cancelar o
modificar 6rdenes dadas antes de conocer la informacién privilegiada. También
deberan abstenerse de la mera tentativa de realizar dichas operaciones.

4.13.5.3. Los profesionales de las sociedades de Grupo WINDAR se abstendran de
comunicar la informacidn privilegiada a terceros, salvo en los supuestos expresa-
mente permitidos. Igualmente recomendar o inducir a un tercero que lleve a cabo
cualquiera de las operaciones referidas a lo anterior o que haga que otro lleve a
cabo dichas operaciones basandose en informacion privilegiada.

4.13.5.4. Las prohibiciones establecidas en el apartado anterior se aplican a cual-

quier profesional que posea informacion privilegiada cuando dicho profesional
sepa o hubiera debido saber que se trata de informacion privilegiada.

GD000124-R.00



> Codigo Etico

4.13.6. Vulneraciones de la confidencialidad y secreto profesional

4.13.6.1. La vulneracion o incumplimiento de las cldusulas de este apartado, sera
considerada como falta muy grave a efectos laborales y una causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion
alguna.

4.13.6.2. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con
independencia de la extincion del contrato, Grupo WINDAR se reserva el derecho
a reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar
como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional, el uso adecuado de los soportes y medios informaticos, la no concu-
rrencia y la propiedad intelectual e industrial, pactado en las presentes cldusulas.

4.14. Participacion social y publica

4.14.1. Los profesionales de cada una de las sociedades de Grupo WINDAR, dedica-
ran todo su esfuerzo, capacidades y habilidades profesionales al ejercicio de sus
funciones laborales. No obstante, se respetara la colaboracién y participacion activa
de los profesionales de las sociedades de Grupo WINDAR en todas aquellas activida-
des de tipo social y eventos publicos, siempre que dicha participacion o colabora-
cién no obstruya o interfiera en su desempefio, funciones, o bien afecte a la repu-
tacion de las sociedades de la organizacion.

4.14.2. En todo caso,

—> Deberan actuar con sumo cuidado en cualquier participacién o intervencién
en jornadas técnicas o cualquier tipo de evento, el cual pueda tener repercu-
sion publica, asegurando que sus actuaciones estan alineadas con los mensa-
jes de Grupo WINDAR.

—> Deberan actuar a titulo personal evitando cualquier relacidn con las socieda-
des de Grupo WINDAR cuando sean miembros o colaboren con partidos
politicos o existan vinculaciones con entidades, instituciones y asociaciones
que tengan un interés publico.

—> Deberdn actuar igualmente a titulo personal cuando colaboren, participen,
efectien o manifiesten opiniones en foros, blogs en internet o redes sociales
y se abstendran de usar la imagen de Grupo WINDAR en cualquiera de sus
formas para abrir cuentas o participar en foros o redes sociales.

4.14.3. Por otra parte, la prestacion de servicios profesionales por cuenta propia o
ajena a entidades ajenas a las sociedades de Grupo WINDAR (como puede ser a
modo de ejemplo, la participaciéon como docente en actividades académicas o
similares), y estas tengan relacién con las actividades de Grupo WINDAR, o funcio-
nes que los profesionales desempefian en él, deberan ser autorizadas de forma
previa por escrito por la direccion de RRHH de la sociedad de Grupo WINDAR de
que se trate. No obstante, cuando se trate de participaciones ocasionales bastara
con la aprobacién previa del responsable del departamento correspondiente.

4.14.4. Ademas, toda participacidn activa en asociaciones del sector u organizacio-
nes profesionales o bien cualquier tipo de actividad externa que demande una
dedicacion del profesional de Grupo WINDAR que pueda afectar a su desempefio y
funciones laborales, o bien que pueda generar un conflicto de interés, requerira la
aprobacion previa de la direccion de RRHH.

4.15. Compromisos éticos de los suministradores

4.15.1. Los principios éticos que deberan presidir la relaciéon y actuaciones de los
suministrados de las sociedades de Grupo WINDAR, es decir proveedores y subcon-
tratistas, se recogeran en esta seccién del Cédigo Etico, asi como especificamente
en la “Politica de actuacién con proveedores” y el “Cédigo ético de relacién con
proveedores”. Ambos se encuentran disponibles en la seccién de proveedores, a
través de la pagina web de Grupo WINDAR.

4.15.2. Los suministradores desarrollardn sus relaciones comerciales con las socie-
dades de Grupo WINDAR atendiendo a los principios fundamentales de transparen-
cia y gestion de sus relaciones comerciales de forma ética.

4.15.3. Estos principios deberan ser expresamente comunicados y aceptados por los
suministradores antes de iniciar la relaciéon contractual con cualquiera de las socie-
dades de Grupo WINDAR.

4.15.4. Los principios que deberan presidir la relacion y actuacion de los suministra-
dores y que se encuentran recogidos en este Cédigo Etico, se entenderan sin perjuicio
de los siguientes aspectos y seran aplicables en cualquier caso, los requisitos adicio-
nales que puedan ser de aplicacion conforme a la legislacion aplicable, las normas
presentes en las jurisdicciones donde las sociedades de Windar Renovables desempe-
fian sus actividades, y los pedidos, contratos y condiciones comerciales particulares
con cada proveedores.

4.15.5. Los suministradores deberan cumplir con las politicas de Grupo WINDAR
relativas a los siguientes aspectos:

El conflicto de intereses,

La prevencion de delitos,

La lucha contra la corrupcién y el soborno,

Las normas de conducta ética y moral,

Los convenios nacionales e internacionales en cada jurisdiccion, y
La legislacion aplicable sobre estas materias
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Para ello, los suministradores se aseguraran de que se establecen los procedimientos
necesarios y adecuados.

4.15.6. Los principios de actuacion que regirdn las relaciones de los suministradores
con las sociedades de Grupo WINDAR se han desarrollado y se encuentran recogidos
especificamente en el “Cédigo ético de relacion con proveedores”, el cual se encuen-
tra disponible en la secciéon de proveedores de la web de Grupo WINDAR.

4.15.7. En todo caso y en relacion a las ofertas, pedidos y contratos, los suministrado-
res deberdn evitar el intento de llevar a cabo actos de soborno u corrupcién en cual-
quiera de las sociedades de Grupo WINDAR, tanto directamente como indirectamen-
te. Para ello, evitaran el ofrecimiento, pago monetario o mediante bienes de valor o
bien la promesa de hacerlo, con las siguientes intenciones:

*  Facilitar transacciones u actos indebidos con terceros o profesionales de las
sociedades de Grupo WINDAR,

*  Influir sobre una decision de un tercero o profesional de Grupo WINDAR,

*  Obtener ventajas indebidas para Grupo WINDAR, o

*  Inducir a un tercero o profesional de Grupo WINDAR a ejercer influencia sobre
una decisidon de un estamento publico.

5. Canal de denuncias

5.1. Grupo WINDAR ha puesto a disposicion de sus profesionales, clientes, miembros
de la cadena de valor, y personas en general, un canal denominado “CANAL DE DE-
NUNCIAS” con los siguientes objetivos:

e Prevenir y detectar conductas contrarias a las leyes y regulaciones internas de la
compaiifa.

e Proteger a las personas que informen de estos comportamientos a través del
citado canal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/ 2023, de 20 de febre-
ro, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién.

e Fomentar el cumplimiento de la legislacion, normativa y principios de conducta
establecidos en el presente Cédigo Etico.

e Promover la comunicaciéon de conductas, actuaciones, o actos que puedan
implicar irregularidades contrarias a la legislacion, normativa, principios de
conducta de este Cédigo Etico o regulacién interna de la organizacién.

=>  En este sentido, se entendera como irregularidad cualquier actuacién y omision sus-
ceptible de vulnerar la normativa interna del Grupo WINDAR, o en virtud de lo dispues-
to en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
el cual dispone: “cualquier actuacién u omision susceptible de constituir infracciones
del derecho de la UE, infracciones penales, infracciones administrativas graves o muy
graves e infracciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Comunicar infracciones en materia de prevencion del acoso laboral, acoso sexual
y por razén de sexo, de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo de actua-
cién y prevencion frente al acoso sexual y por razén de sexo, en cumplimiento
del articulo 12 de la Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre de garantia inte-
gral de la libertad sexual.
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5.2. Cuando se entienda que se dispone de indicios razonables sobre la comision de
alguna irregularidad o acto contrario a la legislacién, normativa o principios del
Cédigo Etico, debera ser comunicado al Responsable del Sistema interno de infor-
macidn, a través del “CANAL DE DENUNCIAS”. Las comunicaciones dirigidas a este
canal se realizaran a través de un formulario electrénico disponible en el pie de
pagina de la web de Grupo WINDAR, en el siguiente enlace:

https://compliance.materh.com/windar

5.3. Las comunicaciones que se realicen a través del CANAL DE DENUNCIAS deberan
siempre estar fundamentadas en la veracidad de la informacion.

5.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley 2/2023 reguladora de la
proteccion de las personas que informan sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion y el articulo 24 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, las comunica-
ciones que se lleven a cabo a través del CANAL DE DENUNCIAS podran ser andni-
mas. La investigacidn e instruccion del proceso en virtud de una denuncia anénima,
se hara de oficio con todas las garantias precisas para no poner en riesgo la posible
identificacion. Sin perjuicio de lo anterior, se debera garantizar la confidencialidad
de la identidad de la persona que realiza la comunicacién y no podra ser comunica-
da al denunciado ni a terceros sin su consentimiento.

5.5. No obstante, los datos de identidad de las personas que realizan una comunica-
cién (cuando son conocidos), serdn facilitados a las autoridades administrativas o
judiciales, si son requeridos debido a cualquier proceso derivado del objeto de la
denuncia, asi como la de las personas envueltas en investigaciones o procedimien-
tos judiciales consecuencia de la investigacion.

5.6. Esta cesion se realizard siempre en cumplimiento a la legislacion sobre protec-
cion de datos de caracter personal.

5.7. A través de este instrumento, también los suministradores podran comunicar
comportamientos, conductas o actos que impliquen incumplimientos legales, nor-
mativos, o del “Cddigo ético de relacién con proveedores”, tanto por parte del
propio suministrador, subcontratistas o bien de los profesionales de Grupo WINDAR
y en base a la relacion comercial mantenida.

5.8. Los suministradores, al establecer una relacién contractual con alguna de las
sociedades de Grupo WINDAR, estaran obligados a,

a) Informar en cuanto tengan conocimiento de ello por la relacién comercial con
las sociedades de Grupo WINDAR, sobre cualquier conducta anteriormente
indicada

b) Informar a sus propios profesionales y a los de sus subcontratistas sobre el
contenido del “Cddigo ético de relacion con proveedores”,

c) Obligar a sus subcontratistas a que informen de ello a sus profesionales,

d) Evidenciar y justificar a solicitud de las sociedades de Windar Renovables, el
cumplimiento de lo anterior.

5.9. Grupo WINDAR se ha comprometido a velar porque los profesionales de las
sociedades de Windar Renovables y suministradores que realicen las comunicacio-
nes sobre conductas o actos indebidos, no sufran directa o indirectamente ninguna
forma de represalia de conformidad al Cédigo Etico.

5.10. La tramitacion de las comunicaciones de denuncia recibidas corresponde al
Responsable del Sistema Interno de informacién. En caso de verse afectado algun
miembro de este Organo, no podrd participar en la gestién de dicha denuncia.

5.11. En toda investigacion se garantizara el derecho a la intimidad, defensa y pre-
suncién de inocencia de las personas que seran investigadas.

6. Interpretacion y aceptacion
del Cédigo Etico

6.1. Este Codigo Etico se interpretara de conformidad con el sistema de gobernanza
y sostenibilidad. Su finalidad sera determinar los criterios que dirigirdn la conducta
de los administradores, profesionales y miembros de la cadena de valor de Grupo
WINDAR sujetos al mismo, en lo relativo a las relaciones con terceros. Igualmente,
resolvera las dudas en el desarrollo de las actividades profesionales de los mismos.

6.2. El Organo de Supervision de Compliance sera el érgano al que corresponde la
interpretacion e integracion general del Cédigo Etico. Cualquier duda en referencia
a la interpretacion del presente Cédigo Etico deberd ser consultado. No obstante,
corresponde al Organo de administracién del Grupo WINDAR la interpretacién
vinculante de las disposiciones recogidas en el mismo.

6.3. Los administradores, profesionales y miembros de la cadena de valor no podran
justificar conductas inapropiadas, ilegales, o las cuales supongan un quebrantamiento
de lo estipulado en el sistema de gobernanza y sostenibilidad, acogiéndose a drdenes
de superiores jerarquicos u cualquier administrador o profesional de Grupo WINDAR.

6.4. Ninguna persona independientemente de posicion o cargo, podrd requerir u
obligar a un administrador o profesional de Grupo WINDAR a cometer un acto que
contravenga los principios del sistema de gobernanza y sostenibilidad ni el Cédigo
Etico.

6.5. Todos los administradores de Grupo WINDAR, profesionales y miembros de la
cadena de valor, tanto actuales como contratados o incorporados en el futuro, esta-
ran sujetos al presente Cédigo Etico y aceptaran abiertamente los principios de actua-
cion aplicables establecidos en el mismo.

6.6. Todos los administradores de Grupo WINDAR, profesionales y miembros de la
cadena de valor tendrdn a su disposicién el presente Cédigo Etico, a través del area
de empleados de la pagina web de Grupo WINDAR (www.windar-renovables.com),
asi como en el portal del empleado y el documento original disponible en el programa
de gestion documental CEDOC.

7. Aprobacion y modificaciones
del Cédigo Etico

El Cédigo Etico de conducta serd un documento vivo y actualizable periédicamente,
como minimo anualmente por parte del Organo de Supervisién, si procede. Su modi-
ficacién correspondera en todo caso al Organo de administracién de Grupo WINDAR.
Las revisiones en cada una de las secciones atenderan a las propuestas y sugerencias
que realicen cualquiera de los profesionales de las sociedades de Grupo WINDAR vy
sus suministradores.

8. Proteccion de datos personales

8.1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)
relativo a la proteccion de las personas fisicas, en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, Grupo WINDAR se comprome-
te a que los datos personales que se facilitan a lo largo de la relacién que une a las
personas trabajadoras con el responsable del tratamiento de los mismos, seran
tratados con la finalidad de gestionar su relacion laboral o de prestacidn de servicios.

8.2. Los datos proporcionados, asi como toda la informacidn resultante de la gestion y
mantenimiento de la relacidn laboral vigente se mantendrd mientras se mantenga la
relacion, asi como durante el plazo legal en que pueda exigirse algtn tipo de respon-
sabilidad derivada de la relacion. Esta informacién podrd ser tratada con la finalidad
de gestionar las relaciones con las personas trabajadoras y consultar, una vez conclui-
da la relacidn laboral, con la finalidad de participar en procesos de seleccién desarro-
llados por la compaiiia.

8.3. A dicho fin, Grupo WINDAR podra ceder los datos personales a terceros con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de caracter legal o contractual rela-
cionadas con el desarrollo de la actividad laboral. También se comunicara ademas los
datos a los Organismos Publicos que le obligue la Ley vigente, asi como, a otras em-
presas privadas con las que contrate tratamiento de datos necesarios para la ejecu-
cion de las obligaciones derivadas de la relacion laboral.

8.4. Las personas trabajadoras podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como los derechos de limita-
cion del tratamiento y portabilidad de sus datos personales. Para ello, puede dirigirse
a la empresa a través de correo postal a WINDAR RENOVABLES S.A.U., con N.I.F.
A31929474, y domicilio en Avenida de la Siderurgia 28, 22 - 33490 Avilés (Parque
Empresarial Principado de Asturias), o bien, electrénicamente al correo electrénico

dpo@windar-renovables.com

8.5. Dicha comunicacién debera indicar el derecho que desea ejercitar, e ir acompa-
fiada de fotocopia del DNI o pasaporte, a fin de acreditar que es el propio interesado
quien ejercita el derecho en cuestion. En todo caso, el derecho de oposicion solo
podra ser ejercido en relacion con los tratamientos de datos para una finalidad distin-
ta a la gestion de la relacion laboral o prestacion de servicios.
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