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Declaracion

Alcanzar el éxito y la sostenibilidad en el
tiempo de nuestra compaiiia pasa por
determinar, establecer y transmitir a
todas nuestras personas, clientes,
proveedores y resto de partes
interesadas, los compromisos de gestion
que adoptamos y que nos permitiran
lograr los objetivos en los aspectos
ambientales, sociales y econémicos,
(ASG), de nuestros negocios en todo el
mundo.

Para ello, contamos con esta Politica,
como la guia que nos encaminard a lograr
la “mejora continua” en el desempefio de
nuestros procesos y operaciones, asi
como el “cumplimiento” de los requisitos
en todo el espectro del alcance y lineas de
negocio.

Esta Politica serd aplicable en todas las
sedes e instalaciones de la compafiia en el
mundo, cubriendo los Sistemas de
Gestion de calidad, seguridad y salud
laboral, medioambiente, SI, RSC,
sostenibilidad y Compliance que
gestionan las diferentes lineas de negocio:

Bienes de equipo para generacion de
energia edlica terrestre y marina

e Disefioy calculo de torres edlicas.

e Fabricacion de estructuras tubulares
para aerogeneradores terrestres y
marinos.

e Fabricacion de cimentaciones marinas.

Servicios logisticos y
areas de almacenamiento

e Montaje de elementos internos.
e Transporte, deposito, conservacion y
expedicién de estructuras y equipos.

Servicios de tratamiento y
procesado del acero

e Almacenamiento, distribucién, corte,
conformado, ensamblaje y soldadura,
granallado y pintado de productos
siderurgicos.
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ASG

Principios de actuacion

Alinear nuestra estrategia hacia la transicién energética. Colaborando activamente en la des-
carbonizacién de nuestras actividades calculando y reduciendo nuestra huella de carbono y promo-
viendo la lucha contra el Cambio Climatico, como compromiso con la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

Defender un modelo de gestion de negocio sostenible. Desarrollando iniciativas que aseguren que las
necesidades ambientales, sociales y econdémicas (ASG), se han integrado en los procesos de negocio y
de mejora continua de nuestro Sistema de Gestién Corporativo.

Actuar socialmente de forma ética y responsable. Alineandonos con los principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y los PRNU, evitando todo tipo de concesion relacionada con la violacién de los
Derechos humanos y laborales, comunicando transparentemente nuestro comportamiento y el respe-
to hacia los intereses legitimos de la comunidad y partes interesadas.

Analizar y minimizar los diferentes tipos de riesgos. Liderando practicas seguras y firmes que elimi-
nen peligros y reduzcan los riesgos en cada area de actuacion: empleados, seguridad y salud, contami-
nacién del entorno, compliance, RSC y seguridad de la informacién, a lo largo de todo el ciclo de vida.

Integrar necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas. Incluyendo especialmente a
clientes, empleados, proveedores, asi como al resto de grupos de interés e identificando y evaluando
las mismas, para afrontar eficazmente los riesgos y oportunidades que nos aportan.

Aportar los recursos necesarios para la Mejora Continua. Determinando inversiones y planificando
las necesidades humanas y materiales que permitan cumplir con las necesidades y expectativas de
nuestras partes interesadas.

Proporcionar bienestar y seguridad a nuestras personas y al entorno. Estableciendo unas condicio-
nes de trabajo dignas y de calidad, seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la
salud, asi como la preserven los ecosistemas y la biodiversidad de nuestros entornos y la contamina-
cién en general.

Consumir responsablemente los recursos naturales. Determinando medidas para reducir los consu-
mos de energia y agua internamente y promoviendo la economia circular mediante la creacion y el
desarrollo de una cadena de suministro de proveedores responsable y sostenible a través de nuestros
procesos de compras y aprovisionamiento.

Velar por el uso seguro de los datos y tecnologias de informacién. Protegiendo los datos de carécter
personal de nuestras personas, los activos y las infraestructuras clave de nuestras instalaciones, lo-
grando que la informacidon manejada sea precisa, se encuentre disponible y no sea distribuida sin
autorizacion.

Mejorar el desempefio de nuestros profesionales. Fomentando el desarrollo de sus competencias
laborales, para que les capaciten a través de procesos de formacién e informacion y puedan cumplir
nuestros objetivos y promocionarse.

Desarrollar mecanismos de prevencion de delitos y cumplimiento. Estableciendo un modelo de poli-
ticas relativas a anti-corrupcidn, competencia, conflicto de intereses, blanqueo de capitales y opera-
ciones internacionales, fundamentadas en el andlisis de riesgos penales.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos. Implementando controles y procesos
de supervision de la seguridad y salud laboral, el medio ambiente y la seguridad de la informacion,
ademas de cualquier otro requisito suscrito.

Ofrecer canales de participacion y consulta a nuestras personas. Fomentando las oportunidades de
participacidn de las personas y sus representantes laborales, a través de mecanismos puestos a su
disposicion para apoyar el desempefio del Sistema de Gestion.

Desarrollar Politicas especificas. Complementando a la Politica Corporativa con principios en materia
de derechos humanos, practicas laborales y lucha contra la corrupcion.
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