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RSC principios

PARA TODAS NUESTRAS PARTES INTERESADAS

UN GLOBAL COMPACT

NUESTROS PRINCIPIOS

e Comunicacidn
e  Cumplimiento de los principios
e Legalidad y cumplimiento social

PROPOSITO Y APLICACION

e Derechos humanos

e lgualdad de oportunidades

e  Recursos humanos

e Competencia

e Trabajo infantil

e Condiciones de trabajo y esclavitud
e  Relacion con proveedores

e Relaciones empresariales

e  Respeto por el medioambiente

e  Reputacion

e Control de la informacion

e  Proteccién de informacidn confidencial
e  Corrupcién y soborno

e Conflicto de intereses
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UN global comp‘%’%t

Nuestros Principios corporativos son comunica-
dos entre las diferentes partes interesadas invo-
lucradas, y comunicados mediante la entrega de
copias de los mismos, sitio web y/o asi como,
cualquier otro medio, determinado por la Direc-
cion de la organizacion.

Reconocemos que los gobiernos son en ultima instancia
responsables del establecimiento de un marco legal para
la proteccion de los derechos humanos, en sus mercados
correspondientes.

Proporcionamos a los empleados los recursos necesarios
para llevar a cabo sus actividades de forma profesional,
fomentando que cuiden correctamente el entorno en el
desempefio de sus funciones de manera responsable y
eficiente.

Respetamos las leyes y normas nacionales e internacio-
nales vigentes en cada uno de los mercados, que se
establecen en nuestra Politica de Recursos Humanos.

Cumpliremos con los requisitos legales del pais, apoyan-
do plenamente los principios rectores en materia laboral
del

CovID-19

Ante la situacidon generada debido a la
pandemia mundial por COVID-19, la
compafiia se ha comprometido a aplicar
todas las medidas necesarias para su
control en el ambito laboral y personal
de sus empleados, asi como, a desarro-
llar practicas y una cultura donde no se
discrimina en modo alguno, a aquellas
personas que hayan tenido, tengan o
puedan sufrir la enfermedad, o bien,
hayan convivido con algin familiar que

lo padezca o haya sufrido.

1. Apoyar y respetar la proteccién de los derechos hu-
manos internacionales dentro de su ambito de influencia

2. Asegurar que sus empresas no son complices en ca-
sos de violaciones de los derechos humanos

3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negocia-
cidén colectiva

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del tra-
bajo infantil

6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las practi-
cas de discriminacién en el empleo y la ocupacion

7. Las empresas deberan mantener un enfoque preven-
tivo que favorezca el medio ambiente

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que pro-
muevan una mayor responsabilidad ambiental

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difu-

sién de las tecnologias respetuosas con el medio am-
biente

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno
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Nuestros{pr;ncipios

Desde que hace mas de 50 afios Daniel Alonso
Rodriguez creo la primera de sus empresas hasta
conseguir llegar hasta nuestros dias, nos hemos
esforzado por construir un grupo basado en séli-
dos valores y principios humanos y laborales.

Aungque los Principios Corporativos Empresariales
del Grupo son publicados por primera vez, como
documento Unico e integrado, con el resto de los
documentos del sistema de gestion, la mayoria de
los principios de gestion contenidos en el docu-
mento existian desde hacia muchos afios de for-
ma individual, debido al gran interés del grupo
por practicas empresariales basadas en estos
mismos principios.

FIRMADO POR
Direccion del Grupo
Enero-2017

Por ello y dado el creciente interés publico en el drea de la responsabilidad social de las em-
presas, compartimos estos Principios, no sélo con nuestros empleados, sino con cualquier
persona o parte interesada en comprender los principios en los que se basa el grupo.

La publicacién de dichos Principios responde a tres motivos basicos. En primer lugar, su aplica-
ciéon como una herramienta de gestion mas, complementando al resto de sistemas de la orga-
nizacion. Han sido traducidos y distri-buidos entre nuestros miembros y directivos de todo el
mundo en que operamos, para proporcionar una informacion util sobre su aplicacion. En
segundo lugar, desarrollar dreas relevantes, como la comunicacién con cada una de las partes
interesadas de nuestras empresas y las Normas Corporativas. Tercero, a los Principios Corpo-
rativos Empresariales del grupo hemos afiadido el décimo Principio del Global Compact de las
Naciones Unidas que trata de la anticorrupcion, y que apoyamos integramente.

Los Principios van a seguir evolu-cionando y adaptandose a los cambios constantes, pero
nuestro fundamento se mantendra inalterado reflejando las ideas basicas de justicia, honesti-
dad y la preocupacion general por la gente. La Direccidn del Grupo DA tiene el compromiso de
garantizar que nuestra Compafiia es gestionada de acuerdo con estos Principios y se los reco-
miendo a nuestros empleados de todo el mundo.

Cada una de las empresas pertenecientes al Grupo Daniel Alonso a través del mismo, declaray
certifica que ha recibido y se adhiere a los Principios de responsabilidad corporativa (RSC) del
Grupo, y por consiguiente a los principios del Pacto Mundial de la UN (Global Compact) en los
cuales estos se fundamentan, comprometiéndose al cumplimiento de lo contenido en dichos
principios, comprometiéndose a transmitir, informar y formar sobre el contenido de dichos
principios de corporativos de responsabilidad a todos sus trabajadores y skateholders.
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Propgsito y
~aplicacion

Los Principios Corporativos Empresariales del
Grupo Daniel Alonso constituyen el marco de
referencia para llevar a cabo el Mejor Go-
bierno y Responsabilidad Social.

Los principios, constituyen la expresion de los
valores corporativos que regiran la conducta
de cada una de nuestras empresas y de todas
las personas que las componen, en el cumpli-
miento de sus funciones y sus relaciones
laborales, comerciales y profesionales.

El objetivo de las actividades, y por tanto de
su direcciéon y empleados a todo nivel, es
fabricar y comercializar nuestros productos
de tal manera que aporten un valor duradero
y sostenible para todas las partes interesadas
o afectadas (clientes, empleados, directivos,
etc.) y para las economias nacionales en las
cuales la organizacion ejerce cada una de sus
actividades.

No somos partidarios de obtener beneficios a
expensas de sacrificar la prosperidad del
desarrollo empresarial a largo plazo; sin em-
bargo, reconocemos la necesidad de generar
beneficios cada afio que le permitan asegurar
el apoyo de los mercados financieros y finan-
ciar nuestras inversiones.

Fomentamos, la sensacion de integridad
entre empleados de todos los paises, y aplica-
mos normas comunes, si bien deberan ser
adaptados a las costumbres y cultura locales,
estableciendo relaciones laborales, basadas
en la confianza, integridad, honestidad y el
respeto por los valores, actitudes y conductas
humanas bdsicas.

Derechos humanos

Esperamos, que en cada mercado, se respe-
ten y cumplan las leyes y normas del pais
relativas a los derechos humanos, asi como
que se apoyen plenamente los dos principios
rectores del Global Compact de Naciones
Unidas, en esta materia.

Deseamos que sean un ejemplo de practicas
correctas en materia de derechos humanos
en todas las actividades empresariales y que
se tenga interés en fomentar la mejora de las
condiciones sociales, como factor fundamen-
tal para el desarrollo sostenible.

Fomentamos un ambiente, en el que la igualdad de oportu-
nidades, asegure la no discriminacién por razén de raza, sexo, ideologia, nacionalidad, discapacidad,
creencia o cualquier otra condicidn personal, fisica o social. Asimismo rechazamos, toda manifestacion
de acoso, o cualquier otra conducta, que genere un entorno intimidatorio u ofensivo, con los derechos
personales de los mismos. Desarrollamos politicas de formacion, personal y profesional, que seleccio-
nan y/o promocionan a nuestros empleados, sobre la base de principios como méritos, experiencia u
otros, y en atencion a los requisitos de competencia necesarios en cada situacién y, en particular, la
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Somos conscientes que el éxito de una empresa es el reflejo de la profe-
sionalidad, el comportamiento, y la actitud responsable de las personas que la componen. Por lo tanto,
la contratacién de las personas adecuadas, su formacién continua y un buen desarrollo profesional,
son factores primordiales. Favorecemos el progreso continuo mediante la formacién, y potenciamos
las competencias profesionales en todos los niveles de la organizacién, ofreciendo promociones profe-
sionales, teniendo en cuenta los méritos de cada quien, sin distincion de color, edad, nacionalidad,
religion, género, discapacidad, antigliedad o cualquier otro colectivo favorecido segin la legislacion
nacional.

Somos partidarios de la economia de mercado y, por consiguiente, competimos
en el mercado de manera leal, y reconocemos que otras empresas tienen el mismo derecho a obrar de
igual forma. Apoyamos el desarrollo de legislaciones sobre competencia que protejan estos principios.
En especial, las empresas del grupoda, establecen su politica comercial de manera independiente, y no
fijan precios de acuerdo o en connivencia con sus competidores, comportandose de manera leal con
sus clientes y proveedores, de acuerdo con la legislacién sobre competencia .
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Condiciones de trabajo
y esclavitud

La libertad de asociacion, y el reconocimiento real del
derecho de los trabajadores a la negociacion colectiva,
respetando el derecho a constituir organizaciones de
representaciéon y a afiliarse, o no afiliarse a sindicatos,
siempre que este derecho sea ejercido libremente. Man-
tendremos un didlogo constructivo con estas organiza-
ciones, absteniéndose de toda actuacion que limite el
derecho de un empleado a estar, o a no estar, afiliado y
la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y
obligatorio.

Nuestras practicas empresariales tienen como finalidad:

1) ofrecer salarios y beneficios competiti-vos. Las
normas relativas a horario laboral, salarios y horas
extraordinarias cumplen con las respectivas leyes
nacionales y son competitivas con las ofrecidas por
empre-sas similares a la nuestra;

2) limitar el niumero de horas extraordinarias a un
nivel razonable;

3) tratar a todos los empleados con respeto y digni-
dad, y no tolerar ninguna forma de mobbing, acoso
0 abuso.

Nuestra organizacion tiene como politica, asegurar que
ni la esclavitud ni la trata de personas, se lleva a cabo
dentro de su organizacién. Para evitar la esclavitud o la
trata de personas, hemos establecido nuestros princi-
pios de RSC, asi como, aplicamos los acuerdos laborales
y leyes vigentes en cada pais donde operamos. También
en el cédigo de conducta de nuestra organizacion.

Ponemos a disposicion del personal la seccién de
empleados de nuestra web para comunicar cual-
quier aspecto objeto de denuncia.

www.grupo-danielalonso.es

Dentro de estos principios y politica, también
incluimos toda nuestra cadena de suministro.

Hacemos llegar a nuestros proveedores, estos
principios de RSC, como parte del proceso de
evaluacion de los mismos, en la fe, de que asi sean
aplicados. Nuestra organizacién no ha sido conde-
nada por la violacion de cualquier ley esclavitud en
los paises en que operamos y ese sera nuestro
objetivo continuado.
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Respeto al medioambiente

Las Personas implicadas, en el ambito de sus funcio-
nes, conocen y asumen dicha politica y actdan en
todo momento de acuerdo con los criterios de respe-
to y sostenibilidad que inspiran, adoptan habitos y
conductas relacionadas con las buenas practicas
medioambientales y contribuyen positiva y eficaz-
mente al logro de los objetivos establecidos, esfor-
zandose en minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacién de las
instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a
su disposicion, procurando un uso eficiente de los
mismos.

Las empresas de la organizacion:

® integran politicas, programas y practicas ambien-
tales respetuosas en todas las dreas de gestion
correspondientes a cada una de sus actividades;

® desarrollan, disefian y operan instalaciones, y
llevan a cabo sus actividades, teniendo en cuenta
una utilizacion eficaz y sostenible de los recursos
renovables, una reduccion del impacto ambiental
adverso y de la generacién de residuos y una
elimina-cion segura y responsable de los materia-
les de desecho;

® respetan y cumplen las leyes y normas existentes
en los mercados nacionales con respecto a los
asuntos ambientales;

® aplican sus propias normas, en funcién de la situa-
cién, en aquellas zonas donde la legislacion espe-
cifica en temas de medio ambiente todavia no
existe o es insuficiente;

® facilitan la informacion, la comunicacién y la for-
macion adecuadas para asegurar la comprension
de su compromiso y de su actuacién en materia
ambiental, tanto en el interior como en el exterior
de la Empresa;

® apoyan a asociaciones profesionales como la
Camara Internacional de Comercio en su labor en
materia de proteccion del medio ambiente y
colabora en sus esfuerzos para elaborar unas
directrices de gestién respetuosas del medio
ambiente.

® se marcan objetivos de protecciéon del medio
ambiente, controlan su progreso, comprueban los
resultados y definen actua-ciones futuras.

Reputacion

La reputacion de la organizacion y su imagen son uno
de sus activos mas valiosos para preservar la confian-
za de todas sus partes interesadas, como empleados,
clientes, proveedores, autoridades, y la sociedad en
general, por lo que sus empleados pondran el maximo
cuidado en preservar dicha imagen-reputacion, en
todas sus actuaciones profesionales, y especialmente
en cualquier intervencion publica, y/o ante los medios
de comunicacion, participacidon en jornadas profesio-
nales, o seminarios y en cualquier otro evento que
pueda tener una emisién publica, ajustando a los
principios de lealtad y buena fe.

En la actividad profesional y personal, se mantendran
en todo momento, los mas elevados criterios éticos y
morales, en sus actitudes y comportamientos, asu-
miendo el firme compromiso, de actuar conforme a
sus responsabilidades, manteniendo en todo momen-
to, un nivel de calidad éptimo en todos los aspectos
de sus actuaciones profesionales, para contribuir a la
rentabilidad de los negocios de la compafiia, y maxi-
mizar asi el valor para sus grupos de interés.

Relaciones empresariales

A\ \ 'y

sasSingliR.

° Fomentamos, el didlogo entre todos los sectores en

los que estamos presentes, y las autoridades gubernamentales y reguladoras competentes,
tanto a nivel nacional como internacional, fomentando e implantando la legislacion perti-
nente, reglamentos y/o acuerdos que protejan los derechos de todas las partes interesadas
y aseguren un sano contexto competitivo. Ademas de inversion directa y la creacion de
empleo, contribuimos al bienestar de las comunidades de muchos paises de otras formas.

Favorecemos, la comunicacidn y la cooperaciéon en
ambas direcciones, con asociaciones académicas y profesionales, con el animo de fomentar
una actualizacién constante de los conocimientos, en beneficio mutuo y tendiente a la
mejora de los productos, las politicas y los servicios del Grupo.

Nuestra comunicacion es abierta, directa, precisa, y aprovecha las herramientas
de comunicacion apropiadas, para garantizar que la informacion esté disponible al mismo
tiempo, para la comunidad financiera y el publico en general. Ninguna persona o institucidn
recibe un trato preferente. La informacion econémico-financiera, en especial las Cuentas
Anuales, reflejard fielmente su realidad econémica, financiera y patrimonial, acorde con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, y las normas internacionales de infor-
macién financiera que sean aplicables.

Mantendremos un didlogo con organizaciones no
gubernamentales, que tienen una trayectoria de compromiso constructivo, y una conducta
de principios. Favorecemos, un debate que pueda aportar, una mayor comprension y cola-
boracién en la mejora econémica, social y ambiental de la comunidad.
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WINDAR

Control de la informacion

La veracidad de la informacién es principio bdsico en
todas nuestras actuaciones, por lo que se transmitiran de
forma veraz todas las informaciones que tengan que
comunicarse, tanto interna como externamente, y en
ningun caso proporcionaran, a sabiendas, informacién
incorrecta o inexacta que pueda inducir a error o confu-
sion.

Garantizamos el derecho a la intimidad y privacidad de
las personas y partes interesadas en los términos previs-
tos en las leyes, protegiendo los datos personales de los
mismos y comprometiéndose a no divulgarlos salvo
consentimiento de los interesados o salvo los casos de
obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judicia-
les o administrativas.

Consideramos la informacién y el conocimiento como
uno de sus principales activos e imprescindibles para la
gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una
especial proteccion. La informaciéon propiedad de y/o
que nos sea confiada tendra, con caracter general, la
consideracion de informacion reservada y confidencial.

Tenemos una Politica de Privacidad en Internet que esta
disponible en el sitio web del Grupo .

Proteccion de la informacion
confidencial

La circulacion interna de informacién privada propiedad
del Grupo Daniel Alonso, y aquella ajena que tenga por
obligacion custodiar tendrdn, con caracter general e
independencia del tipo de soporte en donde se contuvie-
ran, consideracion de informacion reservada y confiden-
cial.

Dicha informacidn estara sujeta a secreto profesional, sin
que su contenido pueda ser facilitado a terceros, salvo
previa autorizacion interna expresa, exceptuando las
situaciones en las que medie un requerimiento legal,
judicial o de autoridad administrativa.

Es responsabilidad del Grupo Daniel Alonso y de todas
aquellas sociedades que formen parte de su grupo em-
presarial, asi como de todos los profesionales miembros
de sus plantillas, poner todos los medios de seguridad
necesarios y aplicar los procedimientos establecidos,
para proteger la informacién trasmitida y tratada entre
ell@s, sea propia o de terceros.

Corrupcion y soborno

Insistimos en la honestidad, integridad y lealtad en
todas las vertientes de sus actividades y esperamos
encontrar idénticos principios en las empresas con
las que nos relacionamos y en sus proveedores de
materiales, bienes y servicios.

Apoyamos los esfuerzos de la OCDE para que los
paises no miembros de la organizacién se atengan a
las recomendaciones para combatir la corrupcion.
Consideramos que el respaldo a estas medidas,
ponen de manifiesto su apoyo practico al principio
del Global Compact de las Naciones Unidas, afiadido
en junio de 2004 y que combate la corrupcion.

Conflicto de intereses

Cada mercado define qué constituye un conflicto de
interés en linea con estos principios y con las leyes y
las practicas propias del pais. Se aplicaran sanciones
cuando se dé un comporta-miento reprochable o
detecte un abuso en la aplicacion de los principios y
normas establecidos.
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